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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO D!SCRIMINACI()N DEL FONDO DE CULTURA
ECONOMICA

La presente Politica es aplicable a todo el personal que labora en el Fondo de Cultura Econdmica
(FCE), sin importar el tipo de contratacion.

En el FCE nos comprometemos a fomentar la equidad de género, la igualdad laboral y la no
discriminacién, mediante la implementacién de condiciones de igualdad, y la prevencién vy
erradicacion de cualquier tipo de discriminacién y hostigamiento. Queda estrictamente prohibida
cualquier forma de maltrato, violencia y segregacién —ya sea de las autoridades del centro de
trabajo hacia el personal o entre personal de la misma jerarquia laboral— en materia de:

e apariencia fisica

e cultura

o discapacidad

e jdioma

e Sexo

e género

e edad

o condicion social, econémica, de salud o juridica
e embarazo

o estado civil o conyugal
o religion

e Opinion

s  origen étnico o nacional
e preferencia sexual

o situacién migratoria

Objetivo de la Politica en lgualdad laboral y No Discriminacion del FCE

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y ne discriminacion en
el centro de trabajo y garantizar la igualdad de oportunidades para cada perscna integrante del
FCE, armonizada con lo que establece la fraccion 11l del articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion (LFPED),! con el Cédigo de Conducta del FCE y el Cédigo de Etica de
la Administracion Publica Federal.

Alcance
Esta Politica en Igualdad laboral y No Discriminacién aglica para las areas funcicnales del Fondo

de Cultura Econémica de los siguientes centros de trabajo:

' LFPED, Art. 1°, Fraccion I, dice "Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacién toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar,
las respensabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemilismo,
asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia”,
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 Centro de trabajo

Ublcaclon

Edificio Sede

Carretera Picacho Ajusco nam. 227, Col. Amplﬁegﬁm
Fuentes del Pedregal, Alcaldia Tlalpan C.P. 14110,
Ciudad de México.

Libreria Alfonso Reyes

Carretera Picacho A]LISCO num. 227, Col. Ampliacion
Fuentes del Pedregal, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14110,
Ciudad de México.

Libreria Daniel Cosio Villeéﬂas

Av. Universidad nam. 985, Col. Del Valle, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México.

Libreria Instituto Politécnico Nacional

Av. IPN s/n, esq. Wilfrido Massieu, instalaciones del IPN
Zacatenco, Col. Lindavista, C.P. 07738, Alcaldia Gustavo
A. Madero, Ciudad de Meéxico. ——_—

Libreria Juan José Arreola

Eje Central Lazaro Cardenas nim. 24, esq. Venustiano
;Carranza Col. Centro Historico, Alcaldia Cuauhtémoc,
i C.P. 06300, Ciudad de México.

Libreria Octavio Paz

Av. Miguel Angel de Quevedo nam. 171”5, Col. Eﬁima!istac,
Alcaldia Alvaro Obregon, C.P. 01070, Ciudad de México.

Libreria Rosario Castellanos

Tamaulipas ntm. 202, esq. Benjamin Hil, Col. Hipddromo-
de la Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06170, Ciudad
de México. o

Libreria Trinidad Martinez Tarrago
(CIDE)

Centro de Investigacion y Docencia " Econémicas.
Carretera México-Toluca KM. 16 1/2, 3655, Col. Lomas de
Santa, Alcaldia Alvaro Obregén, Fe, C.P. 01210, Ciudad
de México.

Librerfa Un Paseo Por Los Libros
Libreria Victor L. Urquidi (COLMEX)
'Subgerencia de Almacen y Trafico

‘Departamento de Ventas Guadalajara |

Libreria José Luis Martinez

' Co]eglo ‘de México. Camino al A}usco num. 20, Col.

| Ciudad de México.

i} LAv. Chapultepec Sur num.

Pasaje Zocalo-Pino Suarez del Metro, local 4, Col. Centro |
Historico, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06060, Ciudad de |
México.

Pedregal de Santa Teresa, Alcaldia Tlalpan, C.P. 10740,

José Ma. Joaristi num. 205, Col. Paraje San Juan,
Alcaldia |ztapalapa C.P. 08830, Ciudad de México.

Calzada del Ejército 169, Col. Sector Reforma,
44840, Guadalajara, Jahsco._
Av. Chapultepec Sur num.
44310 Guadalajara, Jallsco

CP. |

198, Col. Americana, C.P. :

198, Col. Americana, C.P. |
44310 Guadala;ara Jahsco |
C.P.

Departamento de Ventas Monterrey | Av. San Pedro nam. 222 Norte, Col. Miravalle,
- 64660, Monterrey, N.L. S

Libreria Fray Servando Teresa de ' Av. San Pedro num. 222 Norte, Col. Miravalle, C.P.

Mier - ) | 64660, Monterrey, N.L. B -

Libreria Elena Poniatowska Av. Chimalhuacan s/n, Benito Juarez, C.P. 57000,
- Nezahualcoyotl Estado de Me,qco -

Libreria Dr. José Maria Luis Mora Plaza Valentin Gémez Farfas num. 12 ‘Col. San Juan

(Instituto Mora)

| Mixcoac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03730, Ciudad de
. Mexico.
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Centro de trabéjo ; __Ubicacic’in_ 3
Libreria Tina Modotti " | 'Republica de Argentina num. 28, Alcaldia Cuauhtémoc, |
| C.P. 6010, Ciudad de México. |

!

Definiciones
Términos aplicables a la Politica en Igualdad laboral y No Discriminacion del FCE:?

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada
cultura y momento histoérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen
los conceptos de "masculinidad” y feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de
comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus habilidades
personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera que sus
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional,
sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra analoga;
es decir, implica la eliminacion de toda forma de discriminacion.

Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y
hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente del origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia flsica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.

Sexo: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatomicas y fisiclégicas de los seres humanos qgue los
definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus ¢rganos genitales externos
e internos, las particularidades endécrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcion
de la procreacion.

Violencia: Cualquier accién u omisiébn que cause dafio o sufrimiento psicolagico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte, vy que se puede presentar tanto en el ambito privado
como en el publico.

2 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.
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Principios Generales

1.

VI

Respetamos las diferencias individuales de cultura, religion y erigen étnico.

Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

En los procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion, buscamos otorgar las mismas
oportunidades de empleo a las personas que participen para ocupar cualquier vacante
disponible en el FCE, sin importar: raza, color, religion, genero, orientaciéon sexual, estado
civil o conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacién protegida por las
leyes federales o estatales.

Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera humanitaria de
comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de
otras formas de intolerancia y violencia.

Estamos comprometidos en la atraccion, retencién y motivacion de nuestro personal, por lo
que el sistema de compensaciones y beneficics de nuesiro centro de trabajo no hace
diferencia alguna entre empleados o empleadas que desempefien funciones de
responsabilidad similar.

Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus
vidas; impulsando la corresponsabilidad en |a vida laboral, familiar y personal de nuestras
colaboradoras y colaboradores.

La Direccion General expresa su compromiso con el cumplimiento de la Politica de Igualdad y No
Discriminacion.

Fra% Ignacio Taié‘nﬁojo

Director General

Ciudad de México, a 20 dea junio de 2025
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