DOF: 19/12/2025

AVISO mediante el cual se da a conocer la liga electronica que redirige al Estatuto Organico 2025 del
Fondo de Cultura Econémica.

Al margen un logotipo, que dice: Fondo de Cultura Econémica.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA LIGA ELECTRONICA QUE REDIRIGE AL
ESTATUTO ORGANICO 2025 DEL FONDO DE CULTURA ECONOMICA.

FRANCISCO IGNACIO TAIBO MAHOJO, Director General del Fondo de Cultura Econdmica, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 15, antepenultimo parrafo, 58 fraccion VIl de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 8vo fraccion I, del Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Fondo de
Cultura Econdmica y se ordena la disolucién y liquidaciéon de la empresa de participacion estatal mayoritaria del
mismo nombre; y la H. Junta de Gobierno del Fondo de Cultura Econémica se aprueba lo siguiente:

Estatuto Organico del Fondo de Cultura Econémica 2025

Se da a conocer a las autoridades y personas servidoras publicas y publico en general, para todos los
efectos legales y administrativos a que haya lugar, el hipervinculo electronico para consulta del Estatuto
Organico del Fondo de Cultura Econdmica, el cual tiene por objeto actualizar las disposiciones y los principios
que sustentan el desarrollo y cumplimiento de las funciones esenciales y complementarias de este sujeto
obligado mismo que podra consultarse en la liga electrénica referida en el presente aviso:

Denominacion: Estatuto Organico del Fondo de Cultura Econédmica 2025.
Emisor: Fondo de Cultura Econdémica.
Fecha de emision: 3 de marzo de 2025 aprobado por la H. Junta de Gobierno.

Medio de Consulta: El documento se encuentra publicado para su difusion y consulta en el sitio de internet,
en la siguiente liga:

https://www.fondodeculturaeconomica.com/subdirectorios _site/Normateca/Estatuto%200rg%C3%A1nico%
202025%20(03.03.2025).pdf

Liga adicional: www.dof.gob.mx/2025/SEP/ESTATUTOORGANICOFCE 03032025.pdf

Ciudad de México, a 20 de noviembre del 2025.- Director General del Fondo de Cultura Econdmica,
Francisco Ignacio Taibo Mahojo.- Rubrica.

(R.-571710)




Estatuto Orgéanico del Fondo de Cultura EconGmica

Capitulo Primero
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Fondo de Cultura Econémica es un organismo descentralizado de la
Administracion Publica Federal para fines culturales, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 26 de julio de mil novecientos noventa y cuatro.

Articulo 2. El Fondo de Cultura Econdmica tiene por objeto la promocién, fomento,
edicion, publicacion, exhibicidon y comercializacion de obras escritas o registradas
en toda clase de medios, tradicionales o electronicos, con la finalidad de difundirlas
y facilitar su acceso a todos los sectores de la poblacion.

Articulo 3. Para el cumplimiento de su objeto, el Fondo de Cultura Econémica podra
realizar los actos y funciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Promover la creacion, edicion y publicacion de obras literarias, cientificas,
artisticas, educativas y periodicas;

Divulgar y promover el catalogo propio editorial, para reforzar las actividades
sectoriales en beneficio del fomento a la lectura y el libro;

Editar o coeditar libros, revistas, material de divulgacién, a través de todos
los medios conocidos, incluidos los electrénicos y los audiolibros;

Comprar, vender, distribuir, donar, dar y recibir en consignacion, en cualquier
medio;

Distribuir por conducto de sus librerias, puntos de venta, salas y/o clubes de
lectura, asi como a través de terceros, a nivel nacional e internacional, las
ediciones propias, de las subsidiarias, de los gobiernos federal, estatal y
municipal; asi como de otras casas editoriales nacionales y extranjeras;
Realizar exportaciones e importaciones, y en general todo tipo de
operaciones en el ramo editorial, comercial y de fomento a la lectura y el libro;
Celebrar todo tipo de actos y/o instrumentos juridicos y administrativos para
el cumplimiento de su objeto;

Adquirir o arrendar, dar o recibir en comodato, liquidar y administrar bienes
muebles e inmuebles, maquinaria, instalaciones y equipos necesarios;
Exhibir y promover las obras que edite, publique y distribuya en exposiciones,
ferias o0 actos especiales, a nivel nacional e internacional, con la finalidad de
lograr su oportuna y eficiente difusion y comercializacion;
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X. Establecer subsidiarias, asociaciones, representaciones y puntos de venta
en el pais y en el extranjero, para los procesos de edicion, produccion,
comercializacion y promocién de obras;

Xl.  Disefar y desarrollar politicas, programas y/o proyectos cuyo objeto sea el
fomento a la lectura y el libro;

XIl.  Colaborar en programas o proyectos especificos que tengan como objeto el
fomento a la lectura y el libro o afines; y
XIIl.  Llevar a cabo todas las acciones necesarias, en el pais y en el extranjero,

para el adecuado cumplimiento de su objeto.

Capitulo Segundo
DE LA ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4. La administracion del Fondo de Cultura Econdémica estard a cargo de
una Junta Directiva y de un Director General.

Articulo 5. Para la programacion, ejecucion, control y debido cumplimiento de las
funciones que legalmente tiene encomendadas, la administracién del Fondo de
Cultura Econdémica contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Direccién General
b) Gerencia General
c) Gerencias

1. Editorial
2. Comercial
3. de Formacion Lectora
4. de Vinculacion Internacional
5. de Administracién y Finanzas
6. de Innovacion Tecnologica
7. de Difusion y Promocion

d) Unidades
8. Juridica

9. De Proyectos Culturales
e) Oficina de Representacion

Capitulo Tercero W« 1"5
DE LA JUNTA DIRECTIVA



Articulo 6. La Junta Directiva del Fondo de Cultura Econdmica se integrara por
quince miembros, a saber:

a) Seradn miembros propietarios de la Junta Directiva, las personas titulares de:

I.  Secretaria de Educacion Publica, quien la presidira;

Il.  Secretaria de Relaciones Exteriores;

lll.  Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

IV.  Secretaria de Cultura;

V. Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion;

VI.  Direccién General del Instituto Politécnico Nacional, y
VII.  Direccion General del Centro de Investigacion y Docencia

Econdmicas, A.C.

b) El Presidente de la Junta Directiva invitar4 a participar como miembros
propietarios de la misma, a las personas titulares de:

I.  Banco de México;

[I.  Universidad Nacional Autbnoma de México;
lll.  Universidad Autbnoma Metropolitana;
IV. Instituto Tecnolégico Autbnomo de México, y Q\
V. El Colegio de México.

c) Asimismo, el Presidente de la Junta Directiva invitara a participar en forma
permanente a tres personas de reconocido prestigio por su labor en materia
cultural y académica.

Los miembros de la Junta Directiva, a excepcion de los sefialados en el apartado
c), podran designar a sus respectivos suplentes, los cuales deberan contar con el
nivel inmediato inferior al de aquéllos.

Articulo 7. La Junta Directiva tendra, ademas de las previstas en el articulo 58 de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:

I.  Aprobar, en su caso, y en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y
los programas sector ales, el programa institucional del
Organismo, los presupuestos de ingresos y egresos, los estados financieros
y el programa general de actividades del Organismo que presente el Director
General;



II.  Aprobar el Estatuto Organico del Organismo, asi como sus modificaciones,
en términos de la legislacion aplicable;

lll.  Otorgar mandatos generales o especiales y revocar los mismos;

IV.  Aprobar el calendario de sesiones del ejercicio fiscal que corresponda;

V. Conocer oportunamente la informacion sobre el cumplimiento de programas,
presupuestos, reglamentos, manuales de organizacion, sistemas y politicas
a efecto de ponderar las causas que determinen variaciones con respecto a
lo autorizado y, en su caso, dictar las medidas correctivas que procedan en
materia de programacion, organizacion o direccion;

VI. Llevar a cabo todos los actos y desempefiar todas las funciones que sean
necesarias para el correcto funcionamiento del Organismo y para el debido
cumplimiento de su objetivo y fines; y

VII.  Las demas que le confieran las leyes y ordenamientos aplicables, asi como
todas las que sean necesarias a fin de hacer efectivas las anteriores.

Articulo 8. La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria por lo menos una vez
cada tres meses, conforme al calendario que establezca para cada afio. A propuesta
de su Presidente o del Director General, la Junta Directiva podra reunirse en
cualquier tiempo en sesion extraordinaria, cuando se requiera el desahogo de
asuntos de urgente resolucion.

Articulo 9. El Director General propondra a la Junta Directiva, por conducto de su
Presidente, los temas que considere necesario y oportuno incluir en el orden del dia
de cada sesion.

Articulo 10. La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias debera incluir
el orden del dia, copia del acta de la sesién anterior y de la documentacion e
informacion necesarias, la cual ser4 entregada a los miembros de la Junta Directiva
en un plazo de al menos cinco dias habiles en el caso de las ordinarias; y
veinticuatro horas tratandose de extraordinarias.

Articulo 11. Para la validez de las reuniones de la Junta Directiva se requerira la
asistencia de por lo menos siete de sus miembros. En todo caso, deberan estar
presentes el Secretario de Educaciéon Publica o su suplente y el Comisario Publico.

Articulo 12. La Junta Directiva podra, a propuesta del Director General, invitar a
Sus sesiones a representantes de dependencias u organismos de la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal, de universidades publicas y privadas, asi como
personas representantes de la sociedad civil con trayectoria destacada afin, que sin
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formar parte de dicho Organo de Gobierno que tengan encomendadas funciones de
investigacion y divulgacion de interés cultural o social y de fomento a la lectura;
cuando por la indole de los asuntos que se trataran se considere su participacion.
Los invitados tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 13. De cada sesion se elaborara un acta, la cual tendrd un numero
progresivo, tipo de sesion, fecha de celebracion, lista de asistencia, relacion precisa
del desahogo del orden del dia, asi como los acuerdos que se tomen, los cuales
deberan ser identificados con un numero progresivo, tipo de sesion y afio a que
corresponda.

Articulo 14. La Junta Directiva contard con una o un Secretario Técnico y una o un
Prosecretario cuyos nombramientos y remociones efectuara la misma a propuesta
de su Presidente y de la o del Director General, respectivamente, y que tendran a
su cargo las siguientes funciones:

A) Secretario Técnico:

I.  Hacer los preparativos legales y estatutarios correspondientes y firmar
las convocatorias que instruya el Presidente;

Il.  Convocar por escrito o mediante el uso de tecnologias de la
informacion a las sesiones de la Junta Directiva;

lll.  Dar lectura al orden del dia;

IV. Verificar que se cuente con el quérum necesario para llevar a cabo las
sesiones e informar al Presidente;

V. Dar lectura al acta de la sesion anterior y tomar nota de las
observaciones de los integrantes de la Junta Directiva, a fin de verificar
gue las mismas, cuando proceda, modifiquen el acta correspondiente:

VI.  Recoger las votaciones;

VII.  Expedir copias certificadas y constancias de los documentos que
obren en el archivo de la Junta Directiva,
VIIl.  Expedir las constancias de los acuerdos que adopte la Junta Directiva;

IX.  Suscribir las actas de las sesiones de la Junta Directiva en las que
haya participado, asi como recabar la firma del Presidente; y

X. Las demas que le confiera y/o designe la Junta Directiva o su
Presidente y aquellos que se requieran.

.@kﬂé
B) Prosecretario: i\



I. Integrar la documentacion necesaria para las sesiones y remitirla al
Secretario Técnico;

II.  Elaborar las actas de las sesiones y rubricarlas, y una vez aprobadas
y firmadas por la o el Presidente y la 0 el Secretario, asentarlas en los
libros respectivos;

lll.  Proponer el calendario de sesiones de la Junta Directiva, y someterlo
a su consideracion;

IV.  Administrar, resguardar y digitalizar el archivo de la Junta Directiva;

V. Integrar, registrar y clasificar la informacién que genere u obtenga la
Junta Directiva, en términos de las disposiciones aplicables;

VI.  Administrar el espacio de red de la Junta Directiva que designe la o el
Secretario Técnico;

VII.  Resguardar y mantener actualizado el libro de actas de las sesiones
de la Junta Directiva,
VIIl.  Integrar y mantener actualizado el registro de los domicilios oficiales

de las o los integrantes de la Junta Directiva, propietarios y suplentes,
asi como Comisarios Publicos;

IX. Apoyar al Director General del Organismo, en la transmisién y
seguimiento de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva que
correspondan directamente al Organismo, asi como los relacionados
con el exterior;

X.  Apoyar al Secretario Técnico en la revision del quérum legal para
llevar a cabo las sesiones, asi como la obtencion de las acreditaciones
de los miembros suplentes designados; y

Xl. Las deméas que le confiera la Junta Directiva, el Presidente o el
Secretario Técnico y aquellos que se requieran para el desarrollo de
las sesiones o para el ejercicio de las facultades anteriores.

Articulo 15. En ausencia del Secretario Técnico sera suplido en sus funciones por
el Prosecretario o por quien designe la Junta Directiva.

Capitulo Cuarto Y\ ""'j
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 16. El Director General sera designado por el Presidente de la Republica,
0 a indicacion de éste a través de la Coordinadora de Sector, por la Junta Directiva.



Articulo 17. El Director General tendra, ademas de las previstas en los articulos 22
y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes facultades y
obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Conducir los actos y actividades del Fondo de Cultura Econdmica a que se
refiere el articulo 3 de este Estatuto;

Dictar toda clase de actos y emitir los documentos relativos a las actividades
del Fondo de Cultura Econdmica para la adecuada administracion del
Organismo;

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;

Asistir a las reuniones de los comités, comisiones y demas Organos
colegiados que preside, para orientar las acciones que conlleven al logro de
sus objetivos, con la facultad de delegar su representacion cuando lo
considere oportuno;

Autorizar politicas y directrices generales para la operacion de las
subsidiarias y, en su caso, presentarlas para conocimiento de la Junta
Directiva;

Establecer relaciones nacionales e internacionales, asi como promover el
catélogo de obras con el objeto de posicionar la imagen institucional;
Autorizar las estrategias y politicas editoriales, comerciales, de difusién y
promocion, de fomento a la lectura y el libro, de administracion, tecnolégicas,
juridicas y de recursos humanos, financieros y materiales;

Representar al Fondo de Cultura Econdémica en los 6rganos de decision y
administracion de las subsidiarias, y presidir, cuando sea el caso, los
Consejos de Administracion de las mismas y delegar su representacion ante
éstas;

Representar al Fondo de Cultura Econdmica con todas las facultades que
corresponden a los mandatarios para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y de dominio, y las especificas que requieran clausula
especial conforme a la Ley, en los términos de los tres primeros parrafos del
articulo 2554 y el articulo 2587 del Cédigo Civil para la Ciudad de México;
Presentar el informe anual y de autoevaluacion en los trimestres
correspondientes, respecto de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, asi como los estados financieros dictaminados ante la Junta
Directiva, acomparfando los informes especificos que se le requieran;
Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, a mas tardar en la cuarta
sesion ordinaria de cada afio, el anteproyecto de presupuestos de ingresos
y egresos, asi como del programa general de actividades para el ejercicio
fiscal subsecuente; .;:9
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XII.  Instruir la formulacién de querellas y otorgar perdén para el beneficio de los
intereses del Organismo;

XIll.  Dictar las medidas pertinentes a fin de que las funciones del Organismo se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

XIV. Delegar la representacion y otorgar poderes generales y especiales con las
facultades que le competan, o en su caso revocarlos cuando lo estime
pertinente;

XV. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito para el logro de los objetivos
institucionales o la proteccion de los intereses de ésta;

XVI.  Autorizar los sistemas de control para alcanzar los objetivos y metas del

Organismo;

XVII.  Conducir la alineacién del Organismo con el programa sectorial, el programa
anual y los programas especificos de las gerencias y coordinaciones;

XVIl.  Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la estructura bésica;

XIX. Establecer comités y comisiones que considere oportunos para el mejor
cumplimiento de los objetivos del Fondo de Cultura Econdémica;

XX. Autorizar las politicas y criterios técnicos para el registro, seleccién y
dictaminacién de obras susceptibles de ser publicadas; y

XXI.  Las demas que le confieran las leyes y otros ordenamientos aplicables.

Capitulo Quinto
DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 18. A la Gerencia General le corresponden las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  Autorizar de conformidad con las disposiciones aplicables: las politicas,
normas, criterios, lineamientos, sistemas y procesos para la administracion
de los recursos humanos, materiales, de archivos, contabilidad, financieros y
de tecnologias de la informacion de las unidades administrativas;

Il.  Dirigir las actividades de las unidades administrativas, atendiendo las
directrices generales que emita la Coordinadora de Sector y las
dependencias globalizadoras por conducto de sus instancias competentes;

[ll.  Autorizar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Obra Publica;

IV. Definir los mecanismos que permitan administrar los recursos
presupuestarios autorizados por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico
con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad de género;

Dirigir las politicas y estrategias de reclutamiento, seleccion, capacitacion,
adiestramiento, desarrollo, evaluacion del desempefio, separacion,
remuneraciones, beneficios, estimulos y recompensas del personal,
observando las politicas, normas y lineamientos emitidos en la materia;
Analizar la estructura organica y formular los anteproyectos de organizacion
gue se requieran para el buen funcionamiento del Organismo;

Proponer al Director General, el manual de organizacion y de procedimientos,
gue se elaboren en coordinacion con las unidades administrativas;

Conducir los programas de mantenimiento preventivo y correctivo, control,
suministro, conservacion, rehabilitacion, reposicion y, en general, del buen
uso y servicio de los recursos materiales a disposicion de las unidades
administrativas del Organismo;

Aprobar las estrategias y politicas de promocion y comercializacion, al igual
gue las de administracion general, de las subsidiarias, que conlleven al logro
de los objetivos del Fondo de Cultura Econdmica,;

Requerir toda la informacion necesaria que le permita tomar decisiones que
considere pertinentes respecto de la administracion y control del Organismo;
Designar o remover, en su caso, a quienes deban representar al Organismo
ante las comisiones y comités de las Unidades Administrativas adscritas a la
Gerencia General;

Acordar con la Direccién General el despacho de los asuntos de las unidades
administrativas adscritas a su cargo;

Establecer directrices para conformar el Plan Institucional a mediano plazo,
en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas
sectoriales asegurando la orientacion de los objetivos especificos de cada
area hacia el cumplimiento de la estrategia y objetivos del Fondo de Cultura
Econdmica;

Fungir como equivalente a Oficial Mayor en el Fondo de Cultura Econdmica,
cumplir y hacer cumplir las obligaciones y responsabilidades que este cargo
implica, para lo cual podra requerir toda la informacion necesaria que le
permita tomar decisiones y dictar las instrucciones que considere pertinentes
respecto de la operacion, administracién y control del Organismo;

Autorizar el disefio de los programas y metas comerciales que conlleven al
logro de los objetivos institucionales, para en su caso, aprobacién del Organo

de Gobierno; 7-_5
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Suscribir los convenios y contratos que celebre el Organismo. Esta
atribucion, podra ser delegada al servidor publico que para tal efecto sefale
la Gerencia General;

Dirigir las estrategias y politicas, comerciales, asi como las relativas a la
planeacion y administracion de los recursos humanos, financieros, materiales
y tecnolégicos, encaminadas al cumplimiento de las obligaciones que al
respecto tiene el Organismo;

Autorizar el proceso interno anual de programacion y presupuestacion,
operacion financiera y contabilidad de las unidades administrativas, asi como
el control y evaluacion del ejercicio presupuestario, financiero y contable del
Organismo;

Recibir, conducir y autorizar los informes de actividades, y de autoevaluacion
del Organismo, para en su caso, presentacion y aprobacion del Organo de
Gobierno;

Conducir las estrategias, lineamientos y criterios técnicos a las que deberan
sujetarse las unidades administrativas del Fondo de Cultura Econdmica, en
relacion con los programas de modernizaciéon administrativa, calidad, mejora
de procesos, mejora regulatoria, ahorro y combate a la corrupcion;

Vigilar el cumplimiento de las directrices para la operacién de las subsidiarias;
Asistir a la Direccién General en la coordinacion de asuntos especificos de
las subsidiarias, para la toma de decisiones;

Aprobar politicas, lineamientos y procedimientos en materia de crédito y
cobranza,;

Autorizar las politicas y procedimientos financieros y contables que permitan
cumplir y eficientar los procesos y actividades financieras del Fondo de
Cultura Economica;

Conducir y vigilar la ejecucion de la planeacion estratégica, con el fin de
asegurar y controlar el debido cumplimiento normativo de las disposiciones
aplicables, y con ello coadyuvar con el programa institucional del Fondo de
Cultura Econdmica,;

Coordinar la revision y analisis de los resultados alcanzados, de los planes y
las metas del Organismo, a fin de aportar elementos a las areas sustantivas
gue les permitan alinear los esfuerzos y recursos al logro de sus objetivos;
Dirigir el apoyo a las Unidades Administrativas, a través de herramientas
tecnolégicas y de comunicaciones, que permitan automatizar y mejorar la
planeacién, comunicacion, registro, control y toma de decisiones sobre las
operaciones realizadas, a fin de orientarse al logro de la mision y vision

institucional; .z_é
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

Vigilar la implementacién del plan estratégico en materia de tecnologia de la
informacion, comunicaciones, innovaciones, y desarrollo tecnolégico;
Desempefiar las funciones y responsabilidades, en los términos establecidos
en los Organos colegiados internos, comités y comisiones del Fondo de
Cultura Economica; y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le
encomiende la Direccion General.

Capitulo Sexto
DE LAS GERENCIAS Y UNIDADES

Articulo 19. Las y los titulares de las gerencias y unidades tienen las siguientes
facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Representar al Fondo de Cultura Econémica en los actos juridico-
administrativos de sus respectivas competencias, de conformidad con las
facultades legalmente otorgadas;

Observar y hacer cumplir, en el &mbito de su competencia, las disposiciones
aplicables al Organismo, asi como aquellas que rijan a sus facultades y
obligaciones, a las funciones que les sean asignadas y a las facultades que
ejerzan en suplencia,

Proponer al Director General o al Gerente General, segun su adscripcion, las
estrategias, lineamientos, planes, programas, politicas, criterios,
procedimientos e instrumentos operativos que les permitan sustentar
técnicamente el desarrollo de las funciones y programas de sus respectivas
competencias, asi como sus correspondientes indicadores de gestion;
Elaborar y proporcionar la informacién y reportes que la Direccion General o
la Gerencia General le requieran;

Solventar legal y oportunamente las observaciones de las auditorias que se
practiquen en las areas a su cargo;

Elaborar y proponer el anteproyecto de presupuesto anual de su unidad
administrativa y dar seguimiento oportuno a su debido ejercicio;
Autoevaluar el desempefio de las actividades de su competencia a través de
indicadores de productividad y calidad, asi como elaborar los informes
correspondientes;

Autorizar la emision de los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegacion de facultades
de la Direccion General, por encomienda de ésta o que le correspondan por

suplencia;
P 29
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IX. Desempeiiar las funciones que las disposiciones aplicables prevén para sus
cargos en las comisiones, comités y subcomités, y en aquellos que les
encomiende la Direccion General o la Gerencia General, segun su
adscripcion;

X.  Proponer a la Direccibn General o a la Gerencia General, segun su
adscripcion, el ingreso, promocion, licencia y remocién del personal a su
cargo;

XI.  Acordar con el Director General o con el Gerente General, segun su
adscripcion, los asuntos inherentes al ejercicio de las funciones asignadas
en el &mbito de sus respectivas competencias;

XIl.  Participar en la calidad que resulte necesaria, en los diversos comités
internos, externos y consejos (0 sus similares) en los que participe el Fondo
de Cultura Econémica, para asegurar las acciones que mejor convengan al
Organismo;

Xlll.  Coordinar la integracion de los reportes periédicos, financieros y de
planeacién, que se entregan a la Direccién General a través de la Gerencia
General, para la toma de decisiones; y

XIV. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas; las que les
encomiende la Direccion General o la Gerencia General, y todas aquellas de
naturaleza analoga que el presente Estatuto prevé para el ambito de su
competencia.

Articulo 20. La Gerencia Editorial tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Administrar el proceso editorial, de produccion y reimpresion de obras; la
gestion de derechos y regalias, asi como la conduccion del acervo
bibliografico, que contribuyan a la difusion de la cultura y el conocimiento;

Il.  Coordinar la produccion editorial de obras o colecciones no venales;

lll.  Planear y dirigir el Programa Anual de Edicién y Produccion de Obras, asi
como Programas Editoriales Especiales para fomento a la lectura;
IV.  Aprobar los andlisis y dictamenes de las obras susceptibles de ser publicadas
gue emitan los Comités y Subcomités Editoriales;
V. Proponer los criterios de funcionamiento de los comités y subcomités
editoriales, que en su caso se constituyan;
VI.  Emitir las politicas de venta de derechos de las obras que sea titular el
Organismo de los derechos patrimoniales;
VII.  Aprobar el disefio editorial de las obras y colecciones; q \ 'z-"j



VIIl.  Conducir los procesos de negociacion y contratacion de derechos de autor y
los pagos correspondientes a las obras aprobadas; asi como coordinar todas
aquellas acciones, trdmites y gestiones para este fin;

IX.  Dirigir la participacion de la Gerencia Editorial en el programa de ferias,
exposiciones, talleres y eventos nacionales e internacionales que fortalezca
la presencia del Fondo de Cultura Econémica en el mercado;

X.  Autorizar y coordinar el Programa Anual de Reimpresiones;

XI.  Aprobar espacios de difusion a autores emergentes o con trayectoria, a
través de Premios Nacionales, concursos y convocatorias, ya sea de manera
independiente o en colaboracion con terceros, actores de la sociedad civil y
gubernamentales en el &mbito nacional e internacional;

XIl.  Definir los criterios editoriales de las obras y colecciones del Fondo de
Cultura Econdmica,;
XIll.  Aprobar la clasificacion de las obras que conforman el acervo del Fondo de

Cultura Econdmica, asi como su resguardo en la biblioteca del mismo;

XIV. Establecer el tiraje de las obras conforme al presupuesto asignado;

XV. Proponer politicas relativas a la fijacion de precios de las obras, para
aprobacion de la Junta Directiva;

XVI.  Organizar y dirigir las etapas de produccion de las obras;

XVII.  Coordinar la impresion y publicacion de los catéalogos;

XVIII.  Dirigir y coordinar las licencias de uso de las obras para nifios y jévenes
editadas por el Fondo de Cultura Econdémica para su difusion en el extranjero
conforme a la Ley Federal del Derecho de Autor; y

XIX. Las demds que le asigne la o el Titular de la Direcciébn General o Gerencia
General y aquellas de naturaleza analoga a las que el presente Estatuto
prevé para el ambito de su competencia.

Articulo 21. La Gerencia Comercial tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Proponer, planear y dirigir las estrategias de comercializacion y promocion
comercial de obras que integran el catalogo del Fondo de Cultura Econémica
y cualquier otro fondo editorial, asi como de las librerias y cualesquiera otros
productos ofertados para su venta al interior de ellas;

II.  Aprobar el programa de comercializacién de los productos del Fondo de
Cultura Econdmica, y los proyectos de atencion a clientes mayoristas e
institucionales del Organismo;

lll.  Vigilar la apertura, administracion y operacion de las librerias del Fondo de
Cultura Economica, asi como las ventas por internet;

IV. Establecer estrategias, politicas y planes de promocion comercial;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

Emitir opinion, a solicitud del Director General o Gerente General, respecto
la viabilidad comercial y de precios de las obras susceptibles de ser editadas
por el Fondo de Cultura Economica, con base en criterios de mercado;
Planear y dirigir proyectos para el impulso de las ventas y estrategias
comerciales dentro del mercado nacional,

Proponer y vigilar las politicas de descuento y distribucion del acervo editorial
del Organismo;

Establecer y vigilar la imagen institucional de la red de librerias nacionales;
Coordinar a través de las redes de comercializacion, la distribucion de obras
no venales;

Definir las politicas comerciales de obras propias y de otros fondos
editoriales, teniendo como referencia la optimizacion del espacio, inversion,
riesgo, volumen, venta y disponibilidad de obras compradas, vendidas, en
depdsito, puestas y recibidas en consignacion;

Determinar las directrices comerciales para la participaciébn en ferias y
exposiciones a nivel nacional;

Establecer relaciones para la venta, depdsito y consignacion de obras del
Fondo de Cultura Econdémica, con base en las politicas comerciales;
Establecer los criterios comerciales que contribuyan a identificar las obras
propensas a reimprimirse y el tiraje a considerarse;

Vigilar la administracion de los almacenes del Fondo de Cultura Econ6mica
para la distribucion de obras del catadlogo propio y otros fondos editoriales,
optimizacién de los espacios y prevenir mermas; y

Las demas que le asigne la o el Titular de la Direccion General o la Gerencia
General y aquellas de naturaleza analoga a las que el presente Estatuto
prevé para el ambito de su competencia.

Articulo 22. La Gerencia de Formacién Lectora tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

Establecer las politicas y los lineamientos de los programas de fomento a la
lectura en salas, clubes y otras comunidades lectoras, con el fin de contar
con directrices de las acciones a realizar;

Definir, promover y supervisar los programas de fomento a la lectura, propios
o0 en alianza o en coordinaciéon con los diversos ambitos de gobierno e
instituciones culturales, educativas u organizaciones sociales o civiles para
la formacion de lectores;

Disefiar, coordinar y aprobar los criterios y lineamientos para la seleccion de
titulos bibliograficos para la entrega gratuita a los programas y acciones de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

fomento a la lectura, propios o en alianza y/o en coordinacion con los diversos
ambitos de gobierno e instituciones culturales o educativas;

Coordinar las relaciones interinstitucionales con organizaciones publicas,
privadas y académicas, para la realizacion de programas y actividades
orientadas al fomento a la lectura;

Dirigir y supervisar la operacion del Programa Nacional Salas de Lecturay el
Programa de Clubes de Lectura, para promover el trabajo colaborativo, la
transformacioén social y la construcciéon de comunidades lectoras;

Convocar, dirigir y participar en reuniones de trabajo en diversos ambitos de
gobierno e instituciones culturales o educativas, para establecer acuerdos y
proyectos de fomento a la lectura;

Programar y dirigir seminarios, debates y encuentros de fomento a la lectura
de caracter nacional e internacional, principalmente el Seminario
Internacional de Fomento a la Lectura, para tener mayor alcance en el
fomento de la lectura;

Planear, coordinar y organizar la Feria Internacional del Libro Infantil y Juvenil
(FIL1J), para promover y fomentar el acceso a la lectura a nifias y nifios;
Supervisar los contenidos, indicadores y métricas de redes sociales
relacionadas al fomento a la lectura para su analisis e integracion de informes
correspondientes;

Coordinar y dirigir las actividades de fomento a la lectura relativas al Librobus,
para llevar el libro y la lectura de manera accesible, econémica, universal y
sin discriminacion a todos los sectores de la poblacién y en todo el territorio
nacional;

Establecer y supervisar los programas y estrategias de formacion y
capacitacion en fomento a la lectura, para los diversos actores(as) e
instancias que coadyuven a la formacion de lectores(as);

Autorizar y conducir proyectos o programas que contribuyan con las politicas
publicas orientadas a reconstituir el tejido social en todo el territorio nacional,
a través de acciones y actividades para fomentar la lectura; y

Las demas que le asigne la o el Titular de la Direccién General o Gerencia
General y agquellas de naturaleza analoga a las que el Estatuto preve para el
ambito de su competencia.

Articulo 23. La Gerencia de Vinculacion Internacional tiene las siguientes
facultades y obligaciones:

Controlar, coordinar y vigilar la administracion y finanzas de las subsidiarias
y puntos de venta en el extranjero, para asegurar la operacion de éstas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Establecer las politicas y procedimientos para la promocion vy
comercializacién de las obras del catalogo editorial del Fondo de Cultura
Econdmica en las subsidiarias y puntos de venta en el extranjero;

Promover a través de las subsidiarias la consolidacion del Fondo de Cultura
Econdmica como una editorial de clase mundial, promotora de la lectura y la
cultura;

Autorizar y coordinar la aplicacion del presupuesto y gasto anual de las
subsidiarias del Fondo de Cultura Econémica, para que se ejecute en tiempo
y forma, y se cumpla con la normatividad aplicable;

Verificar la viabilidad comercial y de precios de las obras en las subsidiarias
con base en criterios de mercado;

Aprobar y vigilar la ejecuciébn de los proyectos y programas de las
subsidiarias, a fin de cumplir con sus objetivos editoriales, culturales y
comerciales;

Coordinar y vigilar la implementacién en las subsidiarias de las politicas y
procedimientos de acuerdo con la normatividad del Fondo de Cultura
Econdmica para estandarizar y controlar la operacion de éstas;

Coordinar con las subsidiarias del FCE la seleccion del acervo del Fondo
Editorial Propio y de Otros Fondos Editoriales para mantener la oferta y la
demanda congruente al mercado internacional,

Coordinar y aprobar los planes, programas, politicas generales y objetivos de
operacion con las subsidiarias del FCE, para garantizar un rendimiento y
operacion acorde con los objetivos establecidos por FCE

Acordar con el Director(a) General, la participacion del Fondo de Cultura
Econdmica en ferias internacionales, la finalidad de tener mayor presencia
en los paises donde el FCE cuenta con subsidiarias;

Evaluar la informacion de novedades que las subsidiarias presenten en el
Comité Editorial, a fin de determinar su pertinencia;

Determinar y coordinar la instrumentacion de indicadores sobre gastos,
ingresos, ventas y su clasificacion y eficiencia en las subsidiarias, con el
objetivo de contar con informacién confiable y veraz de la operacion de las
subsidiarias que sirva para la toma de decisiones;

Vigilar que las subsidiarias paguen las regalias de las obras autorizadas en
su programa editorial, para el cumplimiento contractual,

Coordinar con las subsidiarias los programas de novedades, reimpresiones
y maquilas, para cumplir con las metas de edicion y produccién de obras que
permitan ampliar el catalogo editorial del FCE;

Aprobar las propuestas de coedicion presentadas por las subsidiarias, para
coadyuvar al enriguecimiento editorial; .z__j
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XVI.  Evaluar y autorizar el Programa Editorial de cada subsidiaria del Fondo de
Cultura Economica, para su posterior coordinacion y seguimiento;

XVIl.  Establecer las politicas, asi como la imagen institucional de las subsidiarias
y puntos de venta en el extranjero, para homologarla a la del Fondo de
Cultura Economica,;

XVIIl.  Ostentar la titularidad del capital accionario del Fondo de Cultura Econémica
en aquellas subsidiarias en las que éste no pueda ser propietario del cien por
ciento del mismo, y siempre que la legislacion del pais lo permita; asi como
transmitir a titulo gratuito dicha titularidad al entregar el cargo, a quien el
Director(a) General designe para ello;

XIX. Coordinar la integracion del archivo que contenga y sistematice la
informacion y documentos de las subsidiarias, en lo concerniente a su
constitucion, seguimiento de asambleas de accionistas, Organos de
administracion, contratos de los gerentes, poderes que otorguen, estados
financieros, titulos de propiedad de bienes inmuebles, titulos accionarios, los
documentos analogos a los referidos, y todos aquellos necesarios para
mantener una supervision adecuada de las subsidiarias; y

XX. Las demas que le asigne la o el Titular de la Direcciéon General o Gerencia
General y aquellas de naturaleza analoga a las que el presente Estatuto
preveé para el ambito de su competencia.

Articulo 24. La Gerencia de Administracion y Finanzas tiene las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Coordinar, en los términos de las disposiciones aplicables, el apoyo
administrativo en materia de planeacion, programacion, presupuesto,
recursos humanos, recursos materiales, recursos financieros y los demas
que sean necesarios, en los términos que fije el Ejecutivo Federal, y en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas sectoriales e
institucionales correspondientes;

Il.  Conducir la revision y actualizacién del Contrato Colectivo de Trabajo, del
Reglamento Interior de Trabajo, y la integracion y funcionamiento de las
comisiones mixtas que regula la Ley Federal del Trabajo;

[ll.  Dirigir la relacion sindical y promover la estabilidad laboral, buscando en todo
momento la eficiencia y productividad en un clima laboral adecuado, con
apoyo de la Unidad Juridica en lo que se refiere a la defensa de los derechos
humanos de los trabajadores(as); 1'_9
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IV. Coordinar la aplicacion de politicas y estrategias en materia de recursos
humanos que fomenten la formacion, reclutamiento y la adecuada
contratacion del personal;

V. Autorizar el Programa Anual de Capacitacion con el objeto de lograr la
actualizacion y el desarrollo profesional del recurso humano;

VI.  Vigilar el cumplimiento del pago de remuneraciones y otorgamiento de
prestaciones, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones obrero
patronales establecidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como en el
Contrato Colectivo de Trabajo del FCE;

VII.  Vigilar que la estructura organica y ocupacional del Fondo de Cultura
Econdmica se encuentre aprobada y registrada, asi como evaluar
técnicamente los cambios propuestos a ésta, a fin de contar con una
estructura autorizada alineada a la operacion del FCE;

VIIl.  Coordinar la actualizacion y aplicacién de los tabuladores salariales, con el
objeto de contar con informacién autorizada por las instancias
correspondientes para su posterior aplicacion;

IX. Autorizar las acciones orientadas a la promocion de valores éticos y de
conducta, asi como de clima y cultura organizacional, a fin de que las
personas servidoras publicas las adopten y coadyuven a construir un
ambiente laboral sano y armonioso, asi como una cultura de igualdad y
derechos humanos;

X.  Dirigir y vigilar la contratacion de adquisiciones, arrendamientos, bienes,
servicios y obra publica, asi como coordinar la administracion de bienes
muebles e inmuebles orientadas a satisfacer las necesidades de las areas
usuarias con miras al logro de los objetivos institucionales;

XI.  Autorizar los programas y proyectos necesarios para el mantenimiento
preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles;

XIl.  Proponer y coordinar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica, con el objeto de llevar a cabo la planeacion acorde
con la normatividad en la materia;

XIll.  Vigilar la aplicacion de politicas para la integracion y resguardo de los
archivos documentales y bienes muebles e inmuebles del Fondo de Cultura
Economica;

XIV. Vigilar la administracion y mantenimiento de los espacios fisicos del
Organismo en condiciones necesarias para el desarrollo de las labores
diarias del personal y visitantes;

XV. Autorizar y vigilar la ejecucion de los programas de seguridad interna y
proteccion civil del Organismo, con la finalidad de preservar la integridad
fisica de las personas dentro de las instalaciones de la Institucion;

(s



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Vigilar la instrumentacion de actas administrativas al personal del Organismo,
por presuntas violaciones a las disposiciones laborales y administrativas
aplicables en la misma;

Coordinar el proceso anual de programacién, presupuestacion y operacion
financiera de las unidades administrativas, asi como el ejercicio
presupuestario del Organismo, y acordarlo con la Gerencia General, con el
objeto de dotar a las areas de los recursos financieros necesarios para el
ejercicio de sus funciones;

Coordinar la integracion y validacion de la informacién contable, financiera,
fiscal, presupuestal y de crédito, asi como vigilar la ejecucion de la planeacion
financiera del Organismo, con la finalidad de contar con una armonizacion
contable y presupuestal, garantizando el 6ptimo ejercicio de los recursos;
Vigilar el cumplimiento de las normas de informacion financiera y contable
que sean aplicables, asi como los lineamientos que establezca la
Coordinadora de Sector y las dependencias globalizadoras por conducto de
sus instancias competentes;

Coordinar la elaboracion de informes y reportes periodicos dirigidos a las
dependencias globalizadoras y otras entidades externas, con la finalidad de
cumplir con los compromisos institucionales pactados en los programas en
los que la Institucion forma parte;

Dirigir la integracion del proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos
del Fondo de Cultura Econémica, de acuerdo con los requerimientos de cada
una de las areas, con el fin de administrar un presupuesto alineado a las
politicas institucionales y federales;

Dirigir la gestion de las transferencias, ampliaciones y modificaciones
presupuestales requeridas, con el fin de dotar a las areas de los recursos
financieros necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;

Vigilar la aplicacion de las politicas, lineamientos y procedimientos en materia
de crédito y cobranza, para conservar el patrimonio del Organismo y
mantener la cartera de clientes con los cuales se tienen relaciones
comerciales;

Autorizar los estados financieros del Fondo de Cultura Economica, que
permitan contar con la informacién veraz y oportuna para la rendicion de
cuentas;

Vigilar la conservacion y resguardo de los libros, registros auxiliares,
informacion y documentos justificativos y comprobatorios de las operaciones
presupuestales y financieras del Organismo, con la finalidad de contar con
informacién confiable y oportuna; 1,_9
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XXVI.

XXVII.

Vigilar el cumplimiento de las politicas y acciones relativas a la administracion
de servicios generales, recursos materiales, obra publica, seguridad,
vigilancia y proteccion civil del Organismo; y

Las demas que le asigne la o el Titular de Direccién General o Gerencia
General y aquellas de naturaleza anéloga a las que el presente Estatuto
prevé para el ambito de su competencia.

Articulo 25. La Gerencia de Innovacion TecnolOgica tiene las siguientes facultades
y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer y aportar herramientas tecnoldgicas y de comunicacion, que
permitan a las Unidades Administrativas automatizar y mejorar la planeacion,
comunicacion, registro, control y toma de decisiones sobre las operaciones
realizadas;

Planear y coordinar el andlisis, disefio y desarrollo de sistemas para la
automatizacion de los procedimientos de las Unidades Administrativas del
Organismo, de acuerdo con los requerimientos de las areas y atendiendo la
normatividad aplicable;

Planear y coordinar la instrumentacion de herramientas y tecnologias de la
informacién y comunicacién, con el objeto de dar soporte a las areas que lo
requieran, bajo los estandares técnicos establecidos en la estrategia digital
nacional;

Evaluar y determinar las caracteristicas técnicas necesarias para la
adquisicién, arrendamiento, desarrollo e instalacién del equipo de cémputo,
equipo de comunicaciones, sistemas de tecnologia de informacién,
accesorios, suministros y servicios tecnoldgicos, acorde a los objetivos del
Organismo;

Vigilar que se brinden los servicios técnicos, de asesoria y soporte a los
usuarios, de tal forma que cuenten con los conocimientos necesarios para el
aprovechamiento de las herramientas y tecnologias de la informacion y
comunicacién que utilizan en su trabajo cotidiano;

Determinar y coordinar la implementacion del plan estratégico en materia de
tecnologia de la informacién, comunicaciones, innovaciones, y desarrollo
tecnoldgico;

Vigilar el funcionamiento de los sistemas automatizados y planear su
actualizacion;

Controlar que los sistemas automatizados de las diferentes areas operen de
manera continua, 74-5
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Planear y proponer el presupuesto de adquisicion o arrendamiento de
equipos de cOmputo y comunicaciones;

Controlar la instalacion, configuracion y mantenimiento de la infraestructura
de comunicaciones, de datos y el software relacionado;

Determinar y dirigir las estrategias tecnoldgicas para el procesamiento de
informacion de las diferentes &reas del Organismo;

Administrar el uso y aprovechamiento de los recursos de tecnologia de la
informacion, servidores, equipos de computo y bases de datos, para
optimizar el servicio de las diversas areas del Fondo de Cultura Econdmica,;
Planear y autorizar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de cOmputo y comunicaciones;

Aprobar directrices para propiciar que el “software” y “hardware” que se utilice
en el Fondo de Cultura Econdmica, asi como su soporte, respondan a los
requerimientos del Organismo;

Establecer los lineamientos para el disefio, desarrollo, instrumentacion y
mantenimiento de la infraestructura tecnologica, de telecomunicaciones,
bases de datos y aplicativos webs, de conformidad con las necesidades del
Organismo;

Establecer y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de seguridad que
permitan contar con los mecanismos y herramientas para el almacenamiento,
respaldo y recuperacion de la informacion generada por las areas; asi como
asegurar el acceso a sistemas y a la informacion;

Determinar y establecer planes, politicas y estrategias, para garantizar la
seguridad informatica en el uso de equipo, acceso a sistemas y datos, asi
como para la recuperacién de informacién, en caso de presentarse algun
siniestro; y

Las demas que le asigne la o el Titular de la Direccion General o Gerencia
General y aquellas de naturaleza analoga a las que el presente Estatuto
prevé para el ambito de su competencia.

Articulo 26. La Gerencia de Difusién y Promocion tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

Dirigir, establecer y coordinar los comunicados institucionales del Organismo,
para efectos de dar a conocer a la opinién publica informacion relevante de
la Institucion;

Coordinar y supervisar el desarrollo del plan anual de comunicacion y

publicidad del Organismo, para verificar que se lleve a cabo de aCUjrdo'gn
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VI.

VII.

VIII.

XI.

los programas Yy politicas institucionales, acorde a los parametros
presupuestales para la comunicacion y publicidad;

Coordinar y supervisar las estrategias para la transmision de materiales
informativos y de difusion, por radio, television, plataformas digitales y sitios
web; asi como de creacién y medicidén de contenidos en redes sociodigitales
del Organismo, con el fin de promover actividades institucionales,
comerciales y culturales;

Proponer al Director(a) General estrategias y criterios técnicos en materia de
difusién y divulgacion y, una vez aprobados, supervisar su aplicacion, con la
finalidad de tener mayor alcance e impacto en las acciones de comunicacion.;
Coordinar la organizacion de los eventos en los que participe el Fondo de
Cultura Econdmica en materia de difusion y promocion, en colaboracion con
las unidades administrativas encargadas de su ejecucion, de conformidad
con la suficiencia presupuestal y disposiciones aplicables, para asegurar que
se efectien conforme a lo programado;

Coordinar y supervisar la aplicacion de las estrategias de publicidad y
difusién de los productos y actividades culturales del acervo editorial, los(las)
autores(as), la red de librerias y de fomento a la lectura relativos al Fondo
Editorial Propio (FEP) y Otros Fondos Editoriales (OFE) que ofrece el Fondo
de Cultura Econdémica a lectores(as) y publico en general y, en su caso, en
coordinacion con otras editoriales;

Dirigir y coordinar el programa de actividades culturales, presentaciones de
libros y autores(as), exposiciones, ferias y actos académicos en los cuales
tenga presencia el Fondo de Cultura Econdmica, para difundir y promover el
libro y la lectura;

Coordinar, por instrucciones de el(la) Director(a) General, la informacion a
proporcionar a la opinion publica y medios de comunicacion acerca de los
asuntos de competencia del Fondo de Cultura Econémica, para efectos de
mantener informado al pablico en general,

Coordinar y vigilar la comunicacién digital y publicidad de actividades
culturales del Organismo, en sitios web y redes sociales, asi como cualquier
otro contenido alojado en el ciberespacio, para consolidar la imagen
institucional;

Establecer los mecanismos y medios para conocer el impacto que tiene en
el publico las acciones de comunicacion y publicidad empleadas por el Fondo
de Cultura Econdmica, con la finalidad de tener retroalimentacion y mejorar
las estrategias de comunicacion;

Consolidar los vinculos con instituciones culturales del sector publico y
privado para llevar a cabo intercambios culturales; ademas de promover las

e
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XII.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

relaciones con los medios informativos, las oficinas de comunicacion de
dependencias gubernamentales y las agencias literarias;

Coordinar y vigilar que se apliquen las politicas en materia de imagen
corporativa del Fondo de Cultura Econdémica con el proposito de que sean
observadas por las areas involucradas;

Supervisar la elaboracion de los materiales informativos para dar a conocer
actividades, acuerdos, programas y resultados del Organismo, con el fin de
gue sea del conocimiento del publico a través de los medios de comunicacion
y las redes sociales, asi como al personal del Fondo de Cultura Econdmica;
Dirigir la organizacion de los eventos de comunicacién concernientes a
conferencias de prensa y entrevistas para medios, asi como los mensajes
para las redes sociales, de acuerdo a las estrategias y calendarios de
comunicacién, con el fin de mantener al pablico informado;

Aportar y autorizar materiales informativos y de comunicacion a las
subsidiarias, con el fin de atender el marco de las estrategias de afirmacion
y mejoramiento de la imagen de la Casa Editorial en los paises de habla
hispana y su proyeccion internacional;

Vigilar la actualizacion de la informacion periodistica y la atencion de las
consultas del publico en el portal electronico y en las redes socio digitales
para proporcionar informacion del Organismo en forma veraz y oportuna; asi
mismo, vigilar la integracion y conservacion de la memoria y los acervos
periodisticos relacionados con el mismo;

Definir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos para la elaboracion de los
catalogos, folletos especializados, boletines y carteles, que se utilicen en la
promocién editorial y de fomento a la lectura;

Coordinar la difusion de las convocatorias de concursos propios o en
colaboracién con instituciones culturales afines, con apoyo de las unidades
administrativas encargadas de su ejecucion, con la finalidad de tener mayor
alcance e impacto en el publico objetivo al que estan dirigidas dichas
convocatorias; y

Las demas que le asigne la o el Titular de la Direccién General o Gerencia
General y aquellas de naturaleza analoga a las que el presente Estatuto
prevé para el ambito de su competencia.

Articulo 27. La Unidad Juridica tiene las siguientes facultades y obligaciones:

Asesorar legalmente a la Direccion General y a las unidades administrativas
pertenecientes al Organismo, con la finalidad de salvaguardar los intereses

del Fondo de Cultura Econdmica;



II. Promover el cumplimiento de los derechos humanos de todos los
trabajadores del Organismo;

lll.  Representar al Organismo y a su titular en juicios y demas procedimientos
oficiosos, administrativos, contenciosos Yy cualquier otro acto de
representacion, incluyendo en forma enunciativa mas no limitativa,
diligencias de jurisdiccion voluntaria, amparos, tramites administrativos de
todo tipo y en cualquier materia, llevando a cabo las acciones necesarias, a
efecto de lograr beneficios para el mismo de acuerdo con los poderes que
para tal efecto le otorgue la o el Director General;

IV. Determinar estrategias para la defensa de los intereses del Organismo;

V. Representar al Organismo en los juicios y procedimientos laborales,
individuales y colectivos que se tramiten ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y demas autoridades del ramo;

VI.  Formular a nombre del Organismo las denuncias y querellas y coadyuvar con
el Ministerio Publico y/o con autoridades investigadoras;

VII.  Promover los asuntos legales del Organismo ante las autoridades judiciales
y administrativas del fuero comun, federal e internacionales;
VIIl.  Aprobar y vigilar el cumplimiento de los compromisos legales de las

subsidiarias en lo relativo al patrimonio de las mismas;

IX.  Representar por instruccion del Director General en la toma de decisiones
respecto del patrimonio de las subsidiarias;

X.  Dirigir todas aquellas acciones, tramites y gestiones conducentes ante las
autoridades administrativas y organismos internacionales respecto del
patrimonio intelectual e industrial del Organismo;

Xl.  Coordinar la elaboracién de los convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos que requiera el Organismo, asi como emitir su opinién sobre los
mismos o emitir la validacion en los casos que resulte necesario;

Xll.  Coordinar la compilacion y la difusion de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones legales relacionadas con todas las
funciones propias del Organismo;

XIll.  Dictaminar y emitir opiniones e informes en aquellos asuntos que sean
propios de su competencia y aquellos requeridos por las areas;

XIV. Coordinar el registro de los titulos de propiedad de inmuebles, contratos,
convenios y acuerdos, asi como custodiarlos;

XV. Coordinar el registro y custodia de los documentos originales relativos a los
nombramientos, firmas y rabricas de los servidores publicos del Organismo;

XVI.  Coordinar en el ambito de su competencia, las acciones que desarrolle el
Fondo de Cultura Econdmica en materia de Mejora Regulatoria Interng; ‘Z:-ﬁ
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XVII.  Realizar las funciones propias de la Unidad de Transparencia que establezca
la normatividad en la materia, asi como de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales;

XVIIIl.  Certificar los documentos emitidos por el Organismo y aquellos originales que
consten en archivo fisico y digital, a solicitud expresa de las unidades
administrativas;

XIX.  Participar como asesor en todos los 6rganos colegiados que instruya la
Direccion General y/o Gerencia General, y asi lo establezca la normatividad
correspondiente;

XX.  Asistir y acompanfar por instruccion del Director General o Gerente General,
a la Gerencia de Vinculacion Internacional, en los asuntos juridicos de las
subsidiarias o cualquier actividad del organismo en el extranjero en el area
de su competencia; asi como procesos juridicos especificos que le sean
encomendados por el Director General o Gerente General; y

XXI.  Las demés que le asigne la o el Titular de la Direccion General o Gerencia
General y las que establezcan las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Articulo 28. La Unidad de Proyectos Culturales tiene las siguientes facultades y

obligaciones: 2\‘\'@{"@

I. Planear y coordinar e integrar programas especificos instruidos por la
Direccion General, en cumplimiento de estrategias nacionales propias del
sector, para contribuir a que el FCE tenga mayor presencia;

[I.  Dirigir y coordinar con las distintas areas proyectos especiales instruidos por
la Direccién General, para el cumplimiento de objetivos especificos;

lll.  Asesorar sobre los asuntos que le sean asignados por la Direccion General
en areas de divulgacion, difusion, promocién y comercializacion con fines
estratégicos en el ambito de atribuciones del organismo y sin que estos sean
de las actividades programadas y/o metas institucionales generales;

IV. Proponer un programa anual de proyectos culturales y/o comerciales para
valoracion de la Direccion General, colaborando de manera transversal con
las distintas areas del organismo, para reforzar las actividades sustantivas
estratégicas, asi como el alcance, relacionado con la lectura y el libro, en
todos los sectores de la poblacion;

V. Coordinar los planes y programas especiales y complementarios, que
coadyuven estratégicamente con las acciones comerciales, editoriales y/o de
fomento a la lectura y el libro, fuera de las acciones programaticas del
organismo, con la finalidad de que se cumplan conforme a lo previsto;



VI.  Participar, por instruccion de la Direccion General, en tareas editoriales, de
proyectos culturales o especificos y distintos a los ejecutados por la Gerencia
Editorial, con el fin de abarcar mas espacios y actividades para conseguir
mayor nimero de lectores; y

VIl.  Las demas que le asigne la o el Titular de la Direccién General o Gerencia
General, y aquellas de naturaleza andloga a las que el presente Estatuto
preveé en el ambito de su competencia.

Capitulo Séptimo
s T
Del Organo de Vigilancia Q\ j

Articulo 29. El Fondo de Cultura Econémica contara, conforme lo dispuesto por el
articulo 60 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, con un 6rgano de
vigilancia integrado por un Comisario Publico Propietario y su Suplente, designados
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 37, fraccion Xlll, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, quienes asistiran con voz, pero sin voto a las sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 30. ElI Comisario Publico vigilara y evaluara las operaciones del Fondo de
Cultura Econémica, de conformidad con las atribuciones que le confiere la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, asi como las que le asigne
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Articulo 31. La Junta Directiva y la Direccidbn General deberan proporcionar
oportunamente al Comisario Publico la informacién y documentacion que requiera
y otorgarle las facilidades necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones.

Del Organo Interno de Control

Articulo 32. Corresponde a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno crear,
asignar, coordinar y, en su caso, extinguir los 6rganos internos de control y oficinas
de representacion, en las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados y entidades de la Administracion Puablica Federal, asi como
unidades de responsabilidades o equivalentes en las empresas publicas del Estado.

El Organo Interno de Control en la Secretaria de Educaciéon Publica, ejercera sus
atribuciones en el Fondo de Cultura Economica, de conformidad con la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Federal, el Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y demas normatividad aplicable, quien



contara con una Oficina de Representacion en el edificio sede del organismo, la
cual tendra el caracter de unidad administrativa y estara a cargo de un Jefe de
Oficina, quien sera designado o nombrado por la persona titular de la Subsecretaria
Anticorrupcion de dicha Secretaria, de quien dependera jerarquicamente.

Articulo 33. EIl jefe de la Oficina de Representacion ejercera las funciones
establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, asi como en las demas disposiciones legales y administrativas aplicables,
en el ambito de su competencia.

Para la programacioén y realizacion de auditorias, inspecciones o visitas de cualquier
tipo a las subsidiarias del Fondo de Cultura Econdmica, por parte del Organo Interno
de Control, asi como de su oficina de representacion, debera mediar solicitud previa,
debidamente fundada y motivada del Director General del Organismo y la
aprobacion expresa de dicha solicitud, por parte del o la titular de la Coordinacion
General de Organos Internos de Control de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

Articulo 34. El Fondo de Cultura Econdmica proporcionara los recursos humanos,
tecnologicos, materiales y presupuestales que requiera la oficina de representacion.
Asimismo, las personas servidoras publicas adscritas al organismo, dentro del
ambito de su competencia, estdn obligadas a atender, los requerimientos de
informacion y resoluciones de las personas que integran y auxilian al Organo Interno
de Control, asi como su oficina de representacion de conformidad a la normatividad
en la materia. 7-;@
Capitulo Octavo Y\
DE LAS COMISIONES Y COMITES INTERNOS

Articulo 35. El Fondo de Cultura Econdmica, para la 6ptima consecucién de sus
objetivos, contara con los érganos colegiados internos que establecen y norman las
diversas disposiciones legales que regulan su operacion y los que considere
pertinentes el Director General.

Articulo 36. La Comisién Interna de Administracién y Programacion coordinara los
programas de accién administrativa y su seguimiento del Fondo de Cultura
Econdmica para incrementar su eficiencia y coadyuvar a su modernizacion.

Articulo 37. La Comision Interna de Administracion y Programacion estara
integrada por el Director General, quien la presidira, por el titular de la Gerencia



General quien fungira como presidente suplente y por los titulares de las Gerencias
y Unidades. La Comision funcionara en forma colegiada y tendra como Secretaria
al Titular de la Subgerencia de Planeacién y Programas Institucionales, quien tendré
a su cargo:

Convocar a reunion por acuerdo del Director General o del titular de la
Gerencia General y preparar el orden del dia;

Pasar lista de asistencia,;

Levantar las actas de las sesiones y en su caso recabar las firmas
correspondientes; y

Comunicar los acuerdos a las éareas internas del Fondo de Cultura
Econdmica para su cumplimiento y seguimiento.

Articulo 38. Corresponde a la Comisién Interna de Administracion y Programacion:

Analizar la organizacion y el funcionamiento del Fondo de Cultura Econémica
para adoptar las medidas necesarias que tiendan a su mejoramiento
administrativo;

Apoyar al Director General en la preparacion de los programas de
simplificacion y modernizacién administrativa;

Recomendar al Director General el establecimiento de los mecanismos de
evaluacién, seguimiento y control que permitan verificar el cumplimiento de
los programas y acuerdos establecidos y sirvan de apoyo para la toma de
decisiones correspondiente;

Evaluar los resultados del Programa Operativo del Fondo de Cultura
Econdmica y corroborar que éste sea congruente con el Plan Nacional de
Desarrollo, los programas sectoriales del mismo y el Programa Institucional
de Mediano Plazo del organismo; y

Las demas funciones que se requieran para cumplir con las anteriores y las
que se deriven del presente ordenamiento y de otras disposigiones
aplicables. Y \ ?.._9

Articulo 39. El Comité Editorial es un érgano colegiado que permite al Fondo de
Cultura Econdémica una adecuada evaluacién de las obras susceptibles de
publicacién, con base en criterios de pertinencia cultural, grado de complejidad de
produccion de cada obra, capacidad presupuestal y diagndstico comercial, con el
fin de estructurar y actualizar los programas editoriales, de produccion, promocion
y comercializacion del Fondo de Cultura Econdmicay de sus empresas subsidiarias.



Articulo 40. El Comité Editorial se integrara por el Director General, quien fungira
como Presidente; los titulares de las Gerencias y unidades administrativas que éste
designe, y por aquellas personas de reconocido prestigio cultural o académico en
areas teméaticas especificas que invite el Director General, de entre los cuales
designara un coordinador, quien podra también fungir como Presidente suplente.

Articulo 41. Corresponde al Comité Editorial:

I.  Analizar y evaluar las propuestas editoriales;

II.  Analizar y dictaminar la contratacion y publicacion de nuevos titulos,
buscando el equilibrio por area tematica, con base en la disponibilidad de
recursos, capacidad de produccion y diagnéstico comercial;

lll.  Proponer los Programas de Reimpresiones del Fondo de Cultura Econémica,
bajo las premisas de pertinencia comercial, demanda del mercado y valor
cultural, para aprobacion del Director General;

IV. Aprobar, en su caso, la clasificacion que del catalogo hacen la Gerencia
Editorial y la Gerencia Comercial en términos de vigencia de derechos
autorales;

V. Establecer, si fuese necesario, subcomités auxiliares de trabajo y asesorias
especiales; y

VI.  Aprobar la cancelacion de publicacién de obras que proponga el titular de la
Gerencia Editorial hasta antes de la publicacion, Unicamente por causas
supervinientes e imprevisibles de caracter técnico, y siempre que exista
evidencia suficiente que acredite los motivos que hagan inviable la
publicacion.

Articulo 42. Los Subcomités Editoriales son o6rganos colegiados internos
constituidos con el propésito de asesorar en las politicas y estrategias editoriales de
la Institucién, y se creardn segun materia y coleccion por disposicion expresa de la
Direccion General.

Articulo 43. Cada Subcomité Editorial estara integrado por el Director General,
quien lo presidird; por un secretario designado por el Presidente del Comité; por los
servidores publicos del organismo que designe el Director General y por aquellas
personas de reconocido prestigio cultural o académico en areas tematicas

especificas que invite el Director General. l 7&

Capitulo Noveno
DE LA AUSENCIA Y SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS



Articulo 44. Las ausencias temporales del Director General seran suplidas por el
servidor publico que éste designe por escrito. A falta de designacion, sus ausencias
temporales seran suplidas en los términos previstos para la ausencia definitiva.

La ausencia definitiva del Director General sera suplida por el titular de la Gerencia
General, a falta de éste por el titular de la Unidad Juridica, a falta de este por el
titular de la Gerencia Editorial, a falta de este por el titular de la Gerencia Comercial,
o por el titular de la Gerencia de Administracién y Finanzas, en ese orden.

Articulo 45. Las ausencias temporales del Titular de la Gerencia General seran
suplidas por el servidor publico que éste designe por escrito. A falta de designacion,
sus ausencias temporales seran suplidas en los términos previstos para la ausencia
definitiva.

La ausencia definitiva del Titular de la Gerencia General sera suplida por el Titular
de la Unidad Juridica, a falta de éste por el Titular de la Gerencia de Administracion
y Finanzas, en ese orden.

Articulo 46. Las ausencias temporales de los titulares de las Gerencias y Unidades,
seran suplidas por los servidores publicos de su adscripcion que para tal efecto sean
designados por escrito. A falta de designacién, sus ausencias temporales seran
suplidas en los términos previstos para las ausencias definitivas a que se refiere el
siguiente parrafo.

Las ausencias definitivas de los titulares de las Gerencias y Unidades, seran
suplidas por los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior en su

adscripcion, en relacion con los asuntos de su competencia.
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Capitulo Décimo
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

Articulo 47. El presente Estatuto Organico sélo podra ser modificado por acuerdo
de la Junta Directiva.

Capitulo Décimo Primero
DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO



Articulo 48. En caso de duda sobre la interpretacion del presente ordenamiento, la
o el Director General y/o Gerente General con acompafiamiento de la Unidad
Juridica, resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta Directiva del Fondo de Cultura Econdémica.

SEGUNDO. Una vez que el Estatuto Organico entre en vigor, debera ser publicado
en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. A la entrada en vigor del presente Estatuto Orgénico, se abroga el
Estatuto Organico del Fondo de Cultura Econdmica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de febrero de 2018.

CUARTO. Las areas o unidades administrativas con denominaciones nuevas o
distintas que aparecen en el presente Estatuto Organico y que tienen competencia
en asuntos que anteriormente correspondian a otras unidades, se haran cargo de
los mismos, y continuaran su substanciacion o dictaran las resoluciones respectivas.

QUINTO. Se instruye a la o el Director General para que, dentro de los trescientos
sesentay cinco dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Estatuto,
realice las modificaciones correspondientes a su normativa interna conforme a lo
previsto en el mismo.

Se delega a la o el Director General la emision y suscripcion del Estatuto Organico.

Ciudad de México, a 3 de marzo de 2025

Franciscoilgnacio ;aibo Mahojo

Director General del
Fondo de Cultura Econémica
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