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l. INTRODUCCION

Inicialmente; como consecuencia del desarrollo de las acciones y mejoramiento administrativo en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, surgié el concepto de las
Comisiones Internas de Administracion y Programacién (CIDAP) para operar como mecanismos
de apoyo a los titulares de aquéllas en el planteamiento, coordinacion y autoevaluacion de sus
programas institucionales, tanto operativos como de caracter administrativo.

En 1991, el Fondo de Cultura Econémica (FCE), entonces empresa de participacion estatal,
dando cumplimiento a las disposiciones oficiales emitidas al respecto, conformé su Comision
Interna de Administracion y Programacion (CIDAP).

El 6 de octubre de 1995 se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Estatuto Organico del
Fondo de Cultura Econémica en donde se formaliza la constitucion de la CIDAP y se definen las
atribuciones conferidas a dicho 6rgano colegiado.

Actualmente, en el Fondo de Cultura Econdmica, ya como Organismo Descentralizado, su
Comision conserva las funciones de coordinacion en la definicibn de estrategias y macro
politicas, su objetivo primordial es atender los programas gubernamentales, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo.

“Este es un documento electrénicamente controlado y publicado. Cualquier impresién o copia dura debe ser verificada o comparada con la version electronica
antes de su uso. La copia o impresion de este documento controlado lo hace un documento no controlado”.
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[I.LOBJETIVOS

De la Comision Interna de Administracion y Programacion (CIDAP)

Promover y evaluar el cumplimiento de disposiciones administrativas y operativas encaminadas
al incremento de la eficiencia y eficacia de las actividades del Organismo, que permitan asimismo
el logro de los objetivos institucionales, mediante la participacion conjunta de las areas que lo
integran.

La Comisién Interna de Administracion y Programacion coordinara los programas de acciéon y
mejoramiento administrativo del Fondo de Cultura Econdmica para incrementar su eficiencia y
coadyuvar a su modernizacion.

Del Manual

Presentar los lineamientos que rigen la integracion y funcionamiento de la Comision Interna de
Administracién y Programacién del Fondo de Cultura Econdmica, con el fin de determinar las
atribuciones y funciones que deberan cumplir, tanto la Comisién, como cada uno de sus
integrantes, acatando las disposiciones oficiales emitidas.

“Este es un documento electrénicamente controlado y publicado. Cualquier impresién o copia dura debe ser verificada o comparada con la version electronica
antes de su uso. La copia o impresion de este documento controlado lo hace un documento no controlado”.
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[I. BASE LEGAL

Disposiciones normativas internas:

https://intranet.fondodeculturaeconomica.com/Normateca/?s=Disposiciones
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V. FACULTADES DE LA CIDAP

El Fondo de Cultura Econdmica (FCE), para la éptima consecucién de sus objetivos, contara con
los 6rganos colegiados internos que establecen y norman las diversas disposiciones legales que
regulan su operacion y los que considere pertinentes el Director General.

La Comisién Interna de Administracion y Programacion coordinara los programas de accién y
mejoramiento administrativo del Fondo de Cultura Econdmica para incrementar su eficiencia y
coadyuvar a su modernizacion.

“Este es un documento electrénicamente controlado y publicado. Cualquier impresién o copia dura debe ser verificada o comparada con la version electronica
antes de su uso. La copia o impresion de este documento controlado lo hace un documento no controlado”.
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V. ORGANIZACION
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Gerente General
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Gerente de Innovacién Tecnoldgica
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VI. INTEGRACION

Presidente: Director General

Secretario de Actas: Subgerente de Planeacion y Programas Institucionales

Miembros del Comité: Gerente General

Gerente Editorial

Gerente Comercial

Gerente de Difusion y Promocion
Gerente de Vinculacion Internacional
Gerente de Administracion y Finanzas
Gerente de Formacion Lectora
Gerente de Innovacién Tecnolégica

Titular de la Unidad Juridica

Otros Asistentes: A juicio del Presidente

-La copia o reimpresion de este documento controlado lo hace un documento no controlado



c FGHDG‘ Fecha de liberacion: Area responsable:
10.11.10 Comision Interna de Administracion 'y
DE CULTURA. Programacion

E EC{:} H(:}M! I:IA Fecha de revision: Codigo de documento: Revision:

30.09.2025 FCE-OCL.09 02

Péaginas: Tipo de documento: Nivel:
8 Manual de Integracion y 01
Operacion
VIl.  FUNCIONES

De la Comisién

Analizar la organizacion y el funcionamiento del Fondo de Cultura Econdémica para adoptar
las medidas necesarias que tiendan a su mejoramiento administrativo;

Apoyar al Director General en la preparacibn de los programas de simplificacion y
modernizacion administrativa;

Recomendar al Director General el establecimiento de los mecanismos de evaluacion,
seguimiento y control que permitan verificar el cumplimiento de los programas y acuerdos
establecidos y sirvan de apoyo para la toma de decisiones correspondiente;

Evaluar los resultados del Programa Operativo del Fondo de Cultura Econémica y corroborar
que éste sea congruente con el Plan Nacional de Desarrollo, los programas sectoriales del
mismo y el Programa Institucional de Mediano Plazo del organismo; y

Las demas funciones que se requieran para cumplir con las anteriores y las que se deriven
del presente ordenamiento y de otras disposiciones aplicables.

Complementarias

Proponer y discutir los programas a efectuarse, asi como las adecuaciones administrativas y
operacionales que se requieran para el eficaz cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas por la Direccién General del Fondo de Cultura Econémica.

Fijar las politicas administrativas y operativas de conformidad con los lineamientos y
disposiciones que establezca la legislacion vigente y la Direccion General del Fondo de
Cultura Economica.

Establecer los mecanismos de seguimiento, evaluacién y control que, permitan la toma de
decisiones para el cumplimiento de los programas establecidos.

Fomentar la coordinacién operativa entre las sucursales, subsidiarias y oficina central, sobre
bases de planeacion, programacién y evaluacion.

Establecer los mecanismos necesarios de informacién y de apoyo para la realizacién del
programa de trabajo de la Comision.

Coordinar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Ejecutivo Federal, referentes
a Modernizaciéon Administrativa a través de la mejora continua.

-La copia o reimpresion de este documento controlado lo hace un documento no controlado
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Del Presidente

Presidir las sesiones de la Comision.
Emitir voto de calidad cuando haya empate en la votacion.
Designar a los integrantes de la Comision y sefialarles sus responsabilidades y funciones.

Dirigir y supervisar los trabajos de la Comision, asi como cumplir y hacer cumplir los
acuerdos tomados en el seno del mismo.

Aprobar el programa de trabajo y el calendario de sesiones ordinarias de la Comision.
Autorizar el orden del dia y convocar a los integrantes a través del Secretario de Actas.

Autorizar la creacion de comités o grupos de trabajo para el andlisis y desarrollo de los
proyectos que asi lo requieran, designando a sus integrantes.

Analizar previamente a la celebracion de cada sesion, la documentacién que al efecto le sea
enviada por el Secretario de Actas.

Proponer ante la Comisién, medidas que contribuyan a la eficiencia de las actividades que se
desarrollen.

Autorizar la publicacion de acuerdos o medidas tomadas por la Comision.

Convocar a otros asistentes cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requieran.

Secretario de Actas
Convocar a reunién por acuerdo del Presidente y preparar el orden del dia;

Pasar lista de asistencia;
Levantar las actas de las sesiones y en su caso recabar las firmas correspondientes; y

Comunicar los acuerdos a las areas internas del Fondo de Cultura Econdémica para su
cumplimiento y seguimiento.

Complementarias

Acudir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que se convoque.

Analizar previamente a la celebracion de cada sesion, la documentacion que se utilice en la
misma.

Elaborar el orden del dia de la sesion a realizar e integrar la documentacion de los asuntos a
tratar.

Convocar en las reuniones de la Comision, ya sea en caracter ordinario o extraordinario.

-La copia o reimpresion de este documento controlado lo hace un documento no controlado
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Distribuir a los integrantes de la Comision, con la debida anticipacién a cada sesién, copia
del orden del dia y de la documentacion de asuntos a tratar en la misma.

Presentar a la Comision para su revision y, en su caso aprobacion, los estudios y proyectos
elaborados.

Elaborar el acta correspondiente a cada sesién y obtener en esta, las firmas de los
integrantes de la Comision que en ella intervinieron.

Firmar las actas de las sesiones de la Comision.

Efectuar el registro de los acuerdos tomados en cada sesion de la Comision, para ejercer el
control y seguimiento correspondiente.

Recopilar, analizar y controlar la informacién relativa a los avances de los proyectos
acordados y presentar los informes respectivos.

De los Miembros de la Comisién

Acudir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que se les convoque.

Analizar, tanto el orden del dia, como la informacién que corresponda a los distintos asuntos
gue se trataran.

Emitir su opinién sobre los proyectos presentados a su consideracion.
Firmar las actas de las sesiones de la Comision.

Informar periédicamente al Secretario de Actas sobre el avance o desarrollo de los proyectos
a ellos encomendados y sobre el cumplimiento de los acuerdos.

Presentar estudios que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales y de la
Comision.

-La copia o reimpresion de este documento controlado lo hace un documento no controlado
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VIIl.  POLITICAS
Generales

La Direccion General se apoyara en la Comisién Interna de Administracién y Programacion
para la preparacion, revision y adecuacion de los programas operativos, de reforma y mejora
administrativa.

La participacion de los servidores publicos que se designe en la Comisién Interna de
Administracién y Programacion, forma parte de sus responsabilidades normales de trabajo,
por lo que no se deberan programar y presupuestar recursos adicionales para la operacion
de este mecanismo.

El Presidente de la Comisién tomara las previsiones necesarias para que los asuntos
relacionados con el establecimiento de mecanismos de coordinacién sean incluidos en los
programas de trabajo de la CIDAP.

El desarrollo de los proyectos o estudios acordados en la CIDAP, se haran con la
participacién de funcionarios que tengan encomendadas funciones afines a la materia en
cuestion, procurando evitar conflictos de autoridad.

Se debera contar con un programa de trabajo, para que en forma periddica se reuna la
CIDAP en sesiones ordinarias.

Los miembros de la Comisién deberan proporcionar al Secretario de Actas, toda la
documentacién e informacién relacionada con los casos que éstos deseen tratar en la sesién
de la Comisién.

El Secretario de Actas es responsable de la integraciébn de los documentos soporte,
relacionados con los casos que se sometan a consideracion de la Comisién, asi como de la
elaboracion del orden del dia correspondiente a cada sesion.

El Presidente podra invitar a participar en la Comision a funcionarios de la empresa y
asesores externos, cuando el asunto a tratar asi lo amerite.

Los invitados a las sesiones de la Comision podran emitir opiniones sobre los asuntos a
tratar.

Las sesiones deberan contar con la participacion del Presidente. En ausencia del Director
General, la Comision serd presidida por el funcionario que éste designe por escrito, en
términos de lo establecido en el Estatuto Organico en materia de ausencia y suplencia de los
Servidores Publicos.

El Secretario de Actas convocara conforme al programa de reuniones de la CIDAP.

-La copia o reimpresion de este documento controlado lo hace un documento no controlado



FGHDG‘ Fecha de liberacion: Area responsable:
10.11.10 Comision Interna de Administracion y
E DE CULTURA Programacién

EE:I!:} Hl:}M! I:IA Fecha de revision: Codigo de documento: Revision:

30.09.2025 FCE-OCL.09 02

Paginas: Tipo de documento: Nivel:
12 Manual de Integracion y 01
Operacion

De participacion de los integrantes

Deberan formar parte de las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen.

Podran hacer sugerencias o recomendaciones con relacion a los asuntos presentados para
acuerdo.

Deberén participar a través del voto en la resolucién de los asuntos tratados en la sesion.
Deberan firmar las actas de acuerdos.
Podran nombrar suplentes sélo bajo algunas de las siguientes condiciones:

a. En caso de ausencia por causas de fuerza mayor.

b. A través de designacién por oficio o correo electrénico.

De la duracion en el cargo

Los integrantes de la Comisiébn permaneceran en su cargo mientras no renuncien o sean
destituidos.

Las designaciones de los Miembros de la Comisién solo podran ser efectuadas por
Presidente de la Comision.

De las convocatorias y sesiones

Las reuniones de la CIDAP se organizaran y desarrollaran conforme al programa y
calendario de trabajo aprobado por el Presidente de la Comisién, las convocatorias se
realizaran por correo electrénico para acatar los principios de austeridad y ahorro de
recursos.

Es responsabilidad de los integrantes de la Comision asistir puntualmente a las sesiones a
las que sean convocados.

En los casos en que no se retna por lo menos el 50% mas uno de los integrantes de la
Comision, se declarara cancelada la sesion por falta de quérum, debiéndose levantar el acta
respectiva.

Las reuniones de la Comision seran:
a. Ordinarias. De acuerdo con el programa aprobado por el Presidente de la Comision.

b. Extraordinarias. Cuantas veces sean necesario por convocatoria del Presidente o a
solicitud de algunos de los integrantes de la Comision, con aprobacion del contenido
de la reunién por parte del Presidente.

Podran celebrarse de manera presencial o bien de forma remota por
videoconferencia.

-La copia o reimpresion de este documento controlado lo hace un documento no controlado



FONDO
DE CULTURA
ECONOMICA

Fecha de liberacion:
10.11.10

Area responsable:

Comision Interna de Administracion y

Programacién

Fecha de revision:
30.09.2025

Cadigo de documento:
FCE-OCL.09

Revision:
02

Paginas:

13

Tipo de documento:
Manual de Integracion y

Nivel:
01

Operacion

El Secretario de Actas, deberd convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
CIDAP, enviando a los integrantes de la Comision, el orden del dia autorizado por el
Presidente y, en su caso los documentos que serdn objeto de analisis y discusion, con
anticipacion a la fecha en que se celebre la reunion. El material sera recabado y difundido de
forma electrénica para acatar los principios de austeridad y ahorro de recursos.

El orden del dia de la reunion correspondiente deberé especificar los puntos a tratar.

Los integrantes de la Comisién deberdn programar sus actividades, dando prioridad a la
asistencia de las reuniones.

Los integrantes de la Comision deberdn analizar la documentacion que les sea turnada,
previo a la celebracién de cada sesion, a fin de que las decisiones que se tomen, sean las
mas adecuadas y contribuyan a mantener y mejorar la eficiencia operativa del FCE.

Las decisiones de la Comisién se tomaran por mayoria de votos de los integrantes que
asistan; en caso de empate, el Presidente tendré el voto de calidad.

Los integrantes de la Comisién que asistan a la sesion emitirdn su voto con respecto a la
decision de algun asunto.

Durante las sesiones el Secretario de Actas e invitados, tendran derecho a voz, pero no a
voto.

Al finalizar cada reunion se debera levantar un acta siendo responsable de su elaboracion el
Secretario de Actas.

Se debera disponer del material informativo necesario, para proporcionar elementos de juicio
a los integrantes de la CIDAP, con el fin de dictaminar lo conducente, dicho material sera
recabado y difundido de forma electrénica para acatar los principios de austeridad y ahorro
de recursos.

Los integrantes de la Comisién que no hayan asistido a alguna sesion, no podran revocar las
decisiones tomadas en la misma.

De las Actas y Acuerdos

El Presidente de la Comision sera el Unico facultado para tomar las decisiones
correspondientes y establecer los acuerdos respectivos.

Los acuerdos seran de caracter obligatorio y de observancia general por parte de las
diversas areas involucradas.

El Secretario de Actas debera difundir los acuerdos, politicas y directrices emitidos por la
Comision Interna de Administracion y Programacion, al personal de mando del Fondo de
Cultura Econdmica.

-La copia o reimpresion de este documento controlado lo hace un documento no controlado
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tomados, asi como de informar lo conducente a la Comision.

El orden del dia debera contener la siguiente informacion:

Numero de sesion a la cual corresponde
Lugar, fecha y hora de la celebracion
Tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria)

Asuntos a tratar

Las actas de las sesiones contendran al menos los siguientes datos:

Numero de sesién a la cual corresponde

Lugar, fecha y hora de la celebracién

Tipo de sesién (ordinaria o extraordinaria)

Lista de asistentes

Asuntos que se trataron, de acuerdo al orden del dia

Acuerdos, y Firma de asistentes

El Secretario de Actas seré responsable de vigilar el avance y cumplimiento de los acuerdos

e El Secretario de Actas deberéa elaborar el acta, circularla y recabar la firma de los asistentes
a las reuniones de la CIDAP.

-La copia o reimpresion de este documento controlado lo hace un documento no controlado
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IX REGISTRO

At de b 3 Seaiin Ondinetia de la Comisitn Infema de Administracin ¥ Programasiin (CI0AF)
Cdul- 2010 .

Acta de la 3" Sesidn Ordinaria de la
Comision Interna de Administracian y Programacion (CIDAP)
23 de julio de 2010,

En la ciudad de Meéxico, Distrito Federal, siendo las 11.00 horas del viermes 23 de
julic de 2010, en la Sala de Juntas “Jaime Garcia Terrés” del Fondo de Cultura
Econdimica, se llevd a cabo e tercera aesidn crdinaria de la Comisian Interna de
Administracian v Programacan (CIDAP) del FCE, presidida por Joaquin Diez-
Canedo, Director General del FCE con la asistencia de sus miesmbres: Ricardo
Hidelman, Gerente Ganaral; Marti Solar, Gerente Editodial; Alefandro Yillasehor,
Gerente de Administracién;, Gerardo Jaramillo, Gerentes de Comercializacién,
Alejandro Valles, Gerente de Produccidn; Tomés Granados, Coordinador General
de Coras para Nifios y Jovenes; Evangelina Alvarez-lcaza, Coordinadora Ganeral
de Asuntos Internacionales; Rafael BMercado, Gerente de Tecnologia: Glora
Herndandez Secretaria da Actas ¥ Acuerdes; Eliana Pasardn, Subgerents; Asela
Lsperz, Toular de la Unidad de Apoyo Técnico v Alejandra Wazquaz Encargada del
despacho da la Coordinacion Genaral de Camunicacian
as ASUNTOS

La rewnidn tratd schre los temas del orden del dia. (Anexo 1) —————--
Se entregh la carpata con el informe de avteevaluacion de enaro & junio de
2010 de |as dreas, excepto |8 informacian de la Gerencia Editorial {Anexo
) e e
+  Be revied la presentacién en Power Point con |8 informacian de las areas fﬁj
(AMEED 3}, mmmmm s e e i
+ Se presentd para revisién de los Gerentes el bomador de la postura del (
FCE antz los lineamisnios da la ley del precio Onico del libre a publicarss
&n los medios de comunicacion, (Anexo 3)
+ Ricardo Nudelman hizo menddn de qua se candcala @l Comité de Control v
Aunditerla (COCOA) y que revisaran los ineamientos para los comités que
ler suestitunyan.
o Asela Lopez hizo hincaplé en que las cifras presentadas an la presentacian
en Power Paoint fueran tomadas de las cifras de las evaluaciones
mensuales de las dreas y falta conciliarias conlra bos informes antenores, —

t..—'—-.

ACUERDOS
Joaguin Diez-Canedo aolicitd a Asela Lopezr qgue dentro de los puntos de
acuerdo a pressnlarse en la sesidn de Grgano de gobiemo se atiendan las

presupuesto institucional antes de ncluiro en los acuerdos para la sesidn
del firgano de gobiemo.
s  Algjandro Villlasefior revisara sl procede la aprobacidon del Comitd de
Contrel v desempefo institucional en el FCE que pide la Secrataria de |a
= Funcidn Publica miamo gue sustituye al COCOA y hard sus comentarios a
Joaguin Diez-Canedo.

secomendaciones de oS Comisanos,
« Algjandro Villasefior presentara a Joaguin Diez-Canedo el anteproyecio ce Q

1440, / / Q’/

-La copia o reimpresién de este documento controlado lo hace un documento no controlado
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CEDULA DE VALIDACION DE MODIFICACIONES AL MANUAL DE INTEGRACION Y
OPERACION DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION
(CIDAP)

Septiembre 2025

El presente documento fue actualizado por la Subgerencia de Planeaciéon y Programas
Institucionales e integrado por la Subgerencia de Recursos Humanos, conforme a la
informacién proporcionada por el personal de dicha Subgerencia, quienes suscriben esta
cédula y se apegan estrictamente al alcance, especificaciones y caracteristicas sefialadas por
ellos.

Los principales cambios que contempla la actualizacién del manual se describen a
continuacion:

a. Base legal. Actualizacion de los links de la base legal.

b. Organigrama e Integracién. Actualizacion de acuerdo con los cambios de
denominaciones de puestos derivado de la reestructuracion del FCE, aprobada y
registrada con vigencia del 1° de octubre de 2024.

¢c. Politicas. Cambios de denominacion de puestos; cambios en el medio para
realizar las convocatorias de reuniones ordinarias o extraordinarias y en los
medios para sesionar (virtual o presencial); precision en la suplencia del
presidente conforme a lo establecido en el Estatuto Organico; y difusion del
material para la sesion de manera electronica.

A/ d ”J’ rv
Gloria Georgina Hernandez Olmos
Subgerente de Planeacion y Programas
Institucionales

Pagina1de1
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CEDULA DE APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE ORGANIZAC}()N
DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y
PROGRAMACION

Octubre 2025

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 22, fraccion |, y 59, fraccion V, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 90. del Decreto por el que se crea el organismo
descentralizado Fondo de Cultura Econdémica y se ordena la liquidacion y disolucion de la
empresa de participacion estatal mayoritaria del mismo nombre, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 26 de julio de 1994; 17, fraccion I, del Estatuto Organico del Fondo de Cultura
Econdmica; asi como el lineamiento décimo quinto de los Lineamientos por los que se
establece el proceso de calidad regulatoria en el Fondo de Cultura Econdémica; autoriza en lo
gue a su competencia corresponde las modificaciones al Manual de Organizacién de Politicas y
Procedimientos de la Comision Interna de Administracion y Programacion y su integracion en la

Normateca Interna del FCE.

e
o 7

~ T
A . _—/).j_ﬂ”l:;' / e =
Francisco Ignasio-Taibo Mahojo

Director General
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Para el analisis nermativo de la reguiacion interna.

\Unidad administrativa responsable del disefio o elzboracién del documento normativo:

Subgerencia de Pianeacion y Programas Institucionales

15 dg funic 2011

Adscripcion: Institucion;

Gerencia de Administracidn y Finanzas ..~ . Fondo de Cultura Econdmica

1.1. Nombre del documento normativo

Manua! de Integracién y Operacicn de la Comisidn ntema de Administracion y Pregramacion
(CIDAP) : .

1.2. Objetivo del documento normativo

Presentar las responsabilidades que rigen la integracién y funcionamiento de fa Comision Interna de
Administracién y Programacién -del ‘Fondo -de 'Cultura Econdmica, con el fin de determinar fas
atribucicnes vy funciones gque deberar cumplir, tanio la Comision, como cada uno de sus integrantes,
acatando las disposiciones oficiales emitidas. -

et

1.1, Fﬁﬂdafﬁento;‘uriﬁiﬁo

Nombre del ordenamiento ¢ disposicion Articule, numeral o fraccién aplicable
Articulos 17 fraccion [Fy XIIE Articuls 18, fraceidn XVIIE y
Articutos 34, 35, 36 y 37,

Estatute Orgénico det Fondo de Cultura Econdmica

Ley Federal de'las Entidades Paraestatales B : " 122, fraccion | y Articulo 58, fraccién V

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales Articulo 15

Lineamientas por los gue se establece el proceso de calidad regulatoria

o e Fondo de Cultura Econémica Lineamiento Décimo quinto y Décimo séptime

1IL.1. Razones que juridica o administrativamente hacen necesaria la expedicion del
proyecto.

A. ¢Alguna ley u ordenamiento obliga a emitir ¢l documento normative?
En casa lirmativo. especiigus de manera brave y concisa, cules 50N 1os fres .
dog o normaive

Si 12 Ley Orgénica de la ‘Administracién’ Piiblica Federal establece en su Articuio 9 que les entidades de la Adminisiracidn Publica
Centralizada y Paraestatal conduciran sus actividades en forma programads, con base en las polificas que para el logre de los objetivos ¥
prioridades de la planeacién nacional de desarrolio, establezca Ejecutivo Federal. Atendiendo a esto, el Estatuto Orgénico del Fondo de
Cuitura Econdmica publicado en el Diafio Oficial de la Federacion el dia 21 de febrero del 2048, en sus articulos 35, 35 y 37 establece que
la Comisién Interna de Administracion y Programacion debe coordinar los programas de aceion y mejoramiento administrative det Fondo de
Cultura Econémica para incrementar su -eficiencia y coadyuvar a su modernizacion. Asimismoc, en el Articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracion Foblica Federal se establece que se deben expedir los manuales de organizacian, de procedimientos y de servicios al
publico necesarios para su funcionamiento, los que deberdn contener informacién sobre la estructura orgénica de ia dependencia y las
funciones de sus unidades administrativas; asimismo, establece que los manuales y demds instrumentas de apoyo administrativo interno,
deberdn mantenerse permanentemente actualizados y que los manuales de organizacién general deberan publicarse en el Diario Oficial de
la Federacion, mientras que los manuales de procedimientos y de servicios al pliblico deberan estar disponibles para consulia de las
personas usuarias y de las propias personas servidoras piblicas.

.2, Razones que operativamente hacen necesaria la expedicion del proyecto.

A. ¢ Existe alguna problematica que hace necesaria la emision del documento normative?

En casc afimative, especifigus de manera breve y coNpISa, 80 gues tonsisie Ay chmn es que el docuntEnie normaiive la resolverd o atencerd

No.

B. ¢El documento normativo es necesario como parte de una mejora continua, o para avitar obsolescencia o para cumplir con una
instruccion de algln supericr?
En caso afirmative, espacifigue de manera dreve v CONNISA, POr Gué es necesario adlualzar 5 regqulacion v &n Ju& consisle @sia Lima

Si, es necesario actualizar €l Manuat de [ntegracion y Operacién de la Comisién Interma de Administracion y Programacion, para evitar la
obsolescencia, debido & cambios en las denominaciones de puestos derivado de la reestructuracion del FCE que quedd aprobada vy
registrada con vigencia del 1° de octubre de 2024.

Los principales cambios er ‘el documénte se describen en ta Cédula de validacién,




IMPORTANTE. Contintie el llenado de este formato en las siguientes pestafias, para obtener ¢l grado de calidad
regulatoria del instrumento.

Atributos de Calidad
Regulatora
A. Eficaz 100%
B. Eficiente 100%
C. Consistente 90%
D. Claro 100%
Grado de CR: 98%

RESULTADO: £} documeénto cumple ¢on la Galidad. Regulatoria /i1




A Eficaz

Justificacién Regulatoria. Atributo "A, Eficaz".

Un documento normative es eficaz cuando su contenido es el apropiado

para alcanzar los objetivos para el que fue creado.

Un documento normativo es EFICAZ cuando cumple con las siguientes condiciones:

l Cumpiel No Cumple| N/A
Existen precedentes o un diagnéstico integral que avale que las
1 |disposiciones del documento normativo produciran los efectos esperados X
por el emisor.
2 Las disposiciones del documento normativo pueden ser cumplidas en la X
realidad (material o juridicamente).
Las obligaciones que derivan del documento normativo expresan
3 |claramente: el sujeto obligado, ios plazos y en su caso los medios para X
cumplirias.
4 Existen disposiciones directamente enfocadas a atender o resolver la X
problemética o situacion para la que se creé dicha regulacion,
5 Las disposiciones det documento normativo pueden ser aplicadas de forma X
homogénea y no generan vacios ni indefinicion.
6 Las autorizaciones, decisiones, aprobaciones o resoluciones que deriven
del documento normativo:
N/A
» Estan disefiadas para emitirse de manera automatica y sin ninguna
6.1 valoracién subjetiva, considerando solamente si se cumplieron o no los X
requisitos o condiciones que previamente se hayan fijado.
» En su defecto, si se emiten de forma subjetiva o discrecional, existen
6.2 reglas, criterios o parametros objetivos que aseguren homogeneidad, X
transparencia, imparcialidad y equidad en las mismas.
7 El documento normativo no requiere de la emisién o aplicacion de x
regulacion complementaria, para cumplir con sus objetivos.

Ponderacion obtenida;  100%

Cuando
cumple al
65% las
siguientes
condiciones

Ponderacion
de cada
condicion:

10%

25%

10%

15%

10%

5%

10%

15%

Total: 100%

Minimo
requerido:
B65%

0

0.2




Justificacion Regulatoria. Atributo "B. Eficiente”.

B Eficiente

Un documento normativa es eficiente cuando los "beneficios” que genera son
mayores a los “costos” que implica su cumplimiento y estos Ultimos estan
justificados y son razonables.

Cuando
cumple al
55% las
siguientes
condiciones

Un documento normativo es EFICIENTE cuando cumple con las siguientes condiciones:

I cumpie | No Cumple

Las obligaciones, cargas o requerimientos de informacidn gue impone el
documento normativo:

Ponderacion de
cada condicion:

1.2 » Tienen un valor o utilidad para los procesos o procedimientos en que aplican. X 30%
» Son estrictamente indispensables y no pueden ser sustituidas por

1.3 informacién o validaciones que obtenga el area requirente de otras unidades X 25%
administrativas o sistemas internos.

1.4 » Tienen sustento en ardenamientas de mayor jerarquia. I X | 45% 0

Ponderacion obtenida:

Totai: 100%

100% Minimo
requerido:
55%




Justificacion Regulatoria. Atributo "C. Consistente".

= Cuando
C Consistente cumple al

70% las
Un documento normativo es consistente cuando su estructura y contenido siguientes
estan estandarizados y sus disposiciones son congruentes con el marco cendiciones
normativo vigente.

Para saber si su documento normativo cuenta con este atributo de calidad regulatoria, primero
identifique y en su caso llene los datos que aparece a continuacion:

Tipo de Documento: Manual Materia/Tema: [Marco Normativo Interno de operacién (sustd

Marco normativo referencial ]

I.1. Ordenamientos de jerarquia superior que regulan la misma materia o tema del documento

normativo:
Nombre del ordenamiento o disposicién Articulos de aplicacion
especifica
Articulos 17 fraccion |l
y XIlI; Articulo 18,
Estatuto Organico del Fondo de Cultura Economica fraccion XVIII; y
Articulos 34, 35, 36y
87
Ley Federal de las Entidades Paraestatales 22, fraccién |y
Articulo 59, fraccién V
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales Articulo 15
Lineamientos por los que se establece el proceso de calidad regulatoria en el Fondo de L:r!eamlen?o .Decn‘no
Cultura Econémica qL_:ln.to y Décimo
septimo

I.2. Ordenamientos de igual jerarquia que se ubican dentro del mismo tema o materia en que se
encuentra el documento normativo:

Nombre del ordenamiento o disposicion

11.3. Ordenamientos o instrumentos de menor jerarquia que se ubican por debajo del documento
normativo o que se vinculan directa o indirectamente con su implantacién, operacion o realizacion:

Nombre del ordenamiento o disposicién

Un documento normativo es CONSISTENTE cuando cumple con las siguientes condiciones:

| Cumple | No Cumple Ponderacién de
cada condicién:
1 Sus disposiciones no contradicen ni se contraponen con el marco normativo X 259 o
vigente. ° i
Sus disposiciones no duplican preceptos ya existentes en el marco normative o =
2| t X 35% 04 -
vigente. R
3 ]La denominacion del documento normativo: J
341 | » Anuncia con claridad los objetivos o tema que regula. l X | 10% 0
» Es congruente con el tipo de regulacion a que corresponde el
3.2 documento normativo. X 20% 02
(Homologacién normativa. Ejemplo: Lineamientos, Acuerdo, etc.)
3.3, » No excede de 200 caracteres (incluyendo letras, nimeros y espacios) X 10% 0

Total: 100%

Ponderacion obtenida: 90% Minimo
requerido:
70%



Justificacién Regulatoria. Atributo "D. Claro y sencillo™.

D Claro ' cuando
cumpte al
80% las
N . . . siguientes
Un documento normativo es claro, cuando esta escrito de forma sencilla y condiciones
precisa, para que sea faciimente entendible.
Un documento normativo es CLARO cuando cumple con las siguientes condiciones:
Ponderacion
[ Cumple [No Cumple] e cada
condigidn:

Evita palabras, transcripciones o repeticiones innecesarias
1 |{Muletillas, redundancias, grupcs de palabras que se pueden sustituir por una sola, X 10%
palabras que no agregan informacion relevante).

Evita textos que no necesariamente implican mandatos o reglas y gue

O,
pueden ser simplemente argumentativos o justificativos. X 10%

Contiene oraciones y parrafos breves.
3 |(Oraciones con méximo 50 palabras y en su caso, parrafos compuestos por maximo X 10%
10 oraciones)

Contiene oraciones estructuradas de manera logica al utilizar el orden mas o
4| - i X 10%
simple {(sujeto, verbo y predicado).

5 |Contiene oraciones formuladas en sentido positive en lugar de negativo. X 10%

Contiene términos precisos que se usan de manera consistente en todo el

o,
6 |documento. X 10%
Contiene términos de uso comn en |ugar de expresiones arcaicas 0
7 X 10%
rebuscadas.
Contiene definiciones para evitar la vaguedad y ambighedad del
8 X 10%
documento.
g Contiene siglas precedidas de la denominacion completa del nombre o X 10%
concepto referido solo la primera vez que se utiliza en el texto. ¢
10 Identifica las secciones o apartados del docurnento con literales y nameros X 10%
¢

(cuidando su secuencia y sin mezclarlos).

Total: 100%

Ponderacion obtenida: 100% Minimo
requerido:
80%
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CEDULA DE VALIDACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y OPERACION DE LA
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION (CIDAP)

El presente Manual fue actualizado por el Departamento de Organizacion y
Procedimientos conforme a la informacién proporcionada por la Subgerencia de
Actas, Acuerdos y Comunicacién Social, que suscribe ésta Cédula y se apega
estrictamente al alcance, especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas por
la misma, al 22 de febrero de 2018.

El cambio que sufrié el documento:

Se actualizaron las nomenclaturas de las areas que participan en éste Organo
Colegiado, conforme a el Estatuto Organico del Fondo de Cultura Econémica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de febrero de 2018, asimismo se
integra lo establecido en los articulos 35, 36 y 37 de dicho Estatuto.

Por lo anterior, se otorga la validaciéon de la informacién de dicho documento, en el
ambito de responsabilidad que corresponde.

Responsable: Direccién General

/
//
J/

vy

Gloria Hernandéz Olmos
Subgerente de Actas, Acuerdos y
Comunicacién Social




| FONDO
2 ™= DE CULTURA
949 ECONBMICA

iy » | ooy
Fecha: I 146 JUN 418 I Folio: CA. FCE-OCL.09.2018.01

CEDULA DE AUTORIZACION DE LAS MODIFICACIONES ALMANUAL DE
INTEGRACION Y OPERACION DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y
PROGRAMACION (CIDAP)

Con fundamento en los articulos 17, fracciones II, XlIl y XVI y del Estatuto Organico del
Fondo de Cultura Econémica, y de los articulos 59, fracciones V y IX de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, y 15 de su Reglamento; y el lineamiento décimo tercero de
los lineamientos por los que se establece el proceso de calidad regulatoria en el Fondo de
Cultura Econémica, autoriza y emite las modificaciones al presente Manual.

. S on Carreiio Carlon
i eneral del FCE



Unidad administrativa responsable del disefio o elaboracién del documento normativo:

Subgerencia de Actas, Acuerdos y Comunicacién Social

Adscripcién: Institucion:

Direccién General Fondo de Cultura Econémica

1.1. Nombre del documento normativo

Manual de Integracién y Operacién de la Comision Interna de Administracion y Programacion
(CIDAP)

1.2. Objetivo del documento normativo

Presentar las responsabilidades que rigen en la integracion y el funcionamiento de la Comisién
Interna de Administracion y Programacion del FCE, con el fin de determinar las atribuciones y
funciones que debera cumplir la Comisién, como cada uno de sus integrantes, acatando las
disposiciones oficiales emitidas.

Nombre del ordenamiento o disposicién Articulo, numeral o fraccion aplicable
Estatuto Orgéanico del FCE 17, fracciones II, XIll y XVI, 35, 36 y 37
Ley Federal de las Entidades Paraestatales 59, fraccién V
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales 15

1. Motivacién del Proyecto normativo

lll.1. Razones que juridica o administrativamente hacen necesaria la expedicion del
proyecto.

A. ¢ Alguna ley u ordenamiento obliga a emitir el documento normativo?

irmat ecifique de manera breve y concisa, cuales son los fines u objetivos que conforme al mandato

nto norn

LaTey Organica de la Administracion Publica Federal establece en su articulo 9 que 1as entidades de 1a Adminisiracion Publica
Paraestatal conducirén sus actividades en forma programada, con base en las politicas que para el logro de los

objetivos y prioridades de la planeacion nacional del desarrollo, establezca el Ejecutivo Federal.

Atendiendo al Estatuto Organico del Fondo de Cultura Econdmica publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de febrero del

2018, en sus articulo 35, 36 y 37, la Comision debe coordinar los programas de accién y mejoramiento administrativo del Fondo de Cultura
Econémica

lll.2. Razones que operativamente hacen necesaria la expedicion del proyecto.

A. ¢ Existe alguna problematica que hace necesaria la emision del documento normativo?

e de manera b

y concisa, en qué consiste dicha prob

jue el documento normalivo la resolvera o atendera

B. ¢ El documento normativo es necesario como parte de una mejora continua, o para evitar obsolescencia o para cumplir con una
instruccion de algun superior?

En caso afirmativo, especifique

1anera breve y goncisa, por qué es

io actualizar la regulacion y en qué consiste esta Ultima

El 21 de febrero de 2018 se publicé en el DOF el nuevo Estatuto Organico del Fondo de Cultura Econémica, por lo que es indispensable
alinear la operacion a las facultades y obligaciones establecidas en dicho documento, para tal efecto, se actualiza la nomenclatura de los
puestos que integran dicha Comisién, asimismo se integra lo sefialado en los articulos 35, 36 y 37 del Estatuto mencionado.

IMPORTANTE. Continte el llenado de este formato en las siguientes pestafias, para obtener el grado de calidad
regulatoria del instrumento.

Atributos de Calidad
Regulatoria
A. Eficaz 100%
B. Eficiente 100%
C. Consistente 100%
D. Claro 100%
Grado de CR: 100%

| RESULTADO: El documento cumple con el grado minimo de Calidad Regulatoria




A Eficaz

Justificacién Regulatoria. Atributo "A. Eficaz".
Cuando

cumple al

Un documento normativo es eficaz cuando su contenido es el apropiado
para alcanzar los objetivos para el que fue creado.

65% las
siguientes
condiciones

Un documento normativo es EFICAZ cuando cumple con las siguientes condiciones:

Ponderacion

LCumpleINo Cumple| N/A de cada
condicion:
Existen precedentes o un diagndstico integral que avale que las
disposiciones del documento normativo produciran los efectos esperados X 10% 0.1
por el emisor.
Las disposiciones del documento normativo pueden ser cumplidas en la X 259 o
realidad (material o juridicamente). o ’
Las obligaciones que derivan del documento normativo expresan
claramente: el sujeto obligado, los plazos y en su caso los medios para X 10% 0.1
cumplirlas.
Existen disposiciones directamente enfocadas a atender o resolver la X 15% .
problematica o situacién para la que se cre6 dicha regulacion. ° .
Las disposiciones del documento normativo pueden ser aplicadas de forma X 10% o
homogénea y no generan vacios ni indefinicion.
Las autorizaciones, decisiones, aprobaciones o resoluciones que deriven
del documento normativo:
N/A

» Estan disefiadas para emitirse de manera automatica y sin ninguna

valoracion subjetiva, considerando solamente si se cumplieron o no los X 5% 0.05

requisitos o condiciones que previamente se hayan fijado.

» En su defecto, si se emiten de forma subjetiva o discrecional, existen

reglas, criterios o parametros objetivos que aseguren homogeneidad, X 10% 0.1

transparencia, imparcialidad y equidad en las mismas.
El documento normativo no requiere de la emisién o aplicacién de X 15% ofs
regulacién complementaria, para cumplir con sus objetivos. :

Total: 100%
Ponderacion obtenida:  100% Minimo
. requerido:
65%




Justificacion Regulatoria. Atributo "B. Eficiente".

B Eficiente

Un documento normativo es eficiente cuando los “beneficios” que genera son
mayores a los “costos” que implica su cumplimiento y estos Ultimos estan
justificados y son razonables.

Un documento normativo es EFICIENTE cuando cumple con las siguientes condliciones:

Cuando
cumple al
55% las
siguientes
condiciones

[ Cumple [No Cumple

Las obligaciones, cargas o requerimientos de informacién que impone el
documento normativo:

Ponderacion

de cada
condicién:
30% 03
25% 0.3
45% 05

12 » Tienen un valor o utilidad para los procesos o procedimientos en que X
’ aplican.
» Son estrictamente indispensables y no pueden ser sustituidas por
1.3 informacién o validaciones que obtenga el area requirente de otras unidades X
administrativas o sistemas internos.
14 » Tienen sustento en ordenamientos de mayor jerarquia. I X I
Ponderacion obtenida:  100%

Total: 100%

Minimo
requerido:
55%



C Consistente

Un documento normativo es consistente cuando su estructura y contenido
estan estandarizados y sus disposiciones son congruentes con el marco
normativo vigente.

Justificacion Regulatoria. Atributo "C. Consistente".

Para saber si su documento normativo cuenta con este atributo de calidad regulatoria, primero

identifique y en su caso llene los datos que aparece a continuacion:

Cuando
cumple al
70% las
siguientes
condiciones

Tipo de Documento: Manual Materia/Tema: [Marco Normativo Interno de operacién (sust]

Marco normativo referencial

-

I1.1. Ordenamientos de jerarquia superior que regulan la misma materia o tema del documento

normativo:

Nombre del ordenamiento o disposicion

Articulos de aplicacion
especifica

Estatuto Organico del Fondo de Cultura Econoémica

Art. 35,36y 37

encuentra el documento normativo:

Nombre del ordenamiento o disposicion

Nombre del ordenamiento o disposicion

Calidad

Procedimientos Sustantivos, Adjetivos y Reguladores que integran el Sistema de Gestion de

Un documento normativo es CONSISTENTE cuando cumple con las siguientes condiciones:

I1.2. Ordenamientos de igual jerarquia que se ubican dentro del mismo tema o materia en que se

I1.3. Ordenamientos o instrumentos de menor jerarquia que se ubican por debajo del documento

normativo o que se vinculan directa o indirectamente con su implantacion, operacion o realizacion:

[ Cumple | No Cumple
1 Sus disposiciones no contradicen ni se contraponen con el marco normativo X
vigente.
2 Sus disposiciones no duplican preceptos ya existentes en el marco X
normativo vigente.
3 ILa denominacién del documento normativo:
3 | » Anuncia con claridad los objetivos o tema que regula. l X I
» Es congruente con el tipo de regulacién a que corresponde el
3 documento normativo. X
(Homologacion normativa. Ejemplo: Lineamientos, Acuerdo, etc.)
3_3_| » No excede de 200 caracteres (incluyendo letras, nimeros y espacios) X
Ponderacién obtenida: 100%

Ponderacion de
cada condicion:

25% 0.3
35% 04
10% ;50(1
20% o2
10% 0.1

Total: 100%

Minimo
requerido:
70%



Justificacion Regulatoria. Atributo "D. Claro y sencillo".

D Claro

Un documento normativo es claro, cuando esta escrito de forma sencilla y
precisa, para que sea facilmente entendible.

Un documento normativo es CLARO cuando cumple con las siguientes condiciones:

| Cumple [No Cumple

Evita palabras, transcripciones o repeticiones innecesarias

1 |(Muletillas, redundancias, grupos de palabras que se pueden sustituir por una sola, X
palabras que no agregan informacion relevante).

° Evita textos que no necesariamente implican mandatos o reglas y que X
pueden ser simplemente argumentativos o justificativos.
Contiene oraciones y parrafos breves.

3 |(Oraciones con maximo 50 palabras y en su caso, parrafos compuestos por maximo X
10 oraciones)

4 Contiene oraciones estructuradas de manera I6gica al utilizar el orden mas X
simple (sujeto, verbo y predicado).

5 |Contiene oraciones formuladas en sentido positivo en lugar de negativo. X

6 Contiene términos precisos que se usan de manera consistente en todo el X
documento.

- Contiene términos de uso comun en lugar de expresiones arcaicas o X
rebuscadas.

8 Contiene definiciones para evitar la vaguedad y ambigiiedad del X
documento.

9 Contiene siglas precedidas de la denominacion completa del nombre o X
concepto referido solo la primera vez que se utiliza en el texto.

10 Identifica las secciones o apartados del documento con literales y X
numeros (cuidando su secuencia y sin mezclarlos).

Ponderacién obtenida: 100%

Cuando
cumple al
80% las
siguientes
condiciones

Ponderacion

de cada
condicion:
10% 01
10% 0.1
10% 01
10% 04
10% a1
10% 04
10% L
10% 04
10% 04
10% 0.1

Total: 100%

Minimo
requerido:
80%



| DE CULTURA
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CEDULA DE VALIDACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION INTERNA
DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION (CIDAP)

El presente Manual fue integrado por el area de Planeacién y Calidad, conforme a Ia
informacién proporcionada por la Secretaria de Actas y Acuerdos, que suscribe ésta Cédula y
Se apega estrictamente al alcance, especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas por
las mismas, al 30 de septiembre de 2010.

Por lo anterior, se otorga la validacién de la informacién de dicho documento, en el ambito de
responsabilidad que corresponde.

Responsable: Direccion General

S

' Ing. RafaglMeréado Paredes
__Gerente de Tecnologia
Representante de la Direccién

LS

7/
i/ i Y. ) )
L D)

Gloria Hernandez Olmos
Secretaria de Actas y Acuerdos
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Fecha: |

CEDULA DE APROBACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION INTERNA
DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION (CIDAP).

El Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Comision Interna de Administracion y
Programacion (CIDAP), se formul6 en apego al alcance, especificaciones y caracteristicas aprobadas por

la Direccion General.

En cumplimiento de los articulos 17, fraccién V, X, 18 fraccién Vill y 39 del actual Estatuto Organico de la
Entidad, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 15 de octubre de 2002, y de los articulos 59,
fraccion IX de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 15 de su Reglamento, aprueban, en lo que

a su competencia corresponde, la expedicion y difusion del presente Manual.

Joaquin Diez-Canedo Flores
Director General ,Siel FCE

Lic. Ricardo Nudelman Chapes /
Gerente General

i
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Unidad administrativa responsable del disefio o elaboracion del documento normativo:

Secretaria de Actas y Acuerdos

Adscripcion: Institucion:

Direccién General Fondo de Cultura Econdmica

1.1. Nombre del documento normativo

Manual de organizacion, politicas y porcedimientos de la Comision Interna de Administracién y
Programacion (CIDAP)

1.2. Objetivo del documento normativo

Presentar los lineamientos que rigen la integracion y funcionamiento de la Comisién interna de
Administracién y Programacion del Fondo de Cultura Econémica, con el fin de determinar las
atribuciones y funciones que deberan cumplir, tanto la Comisién, como cada uno de sus integrantes,
acatandc las disposiciones oficiales emitidas.

Fundamento juridico

Nombre del ordenamiento o disposicién Articulo, numeral o fraccion aplicable

Estatuto Organico del FCE Articulo, 5, fraccion VIl inciso 1, articulos 37, 38 y 39.

111.1. Razones que juridica o administrativamente hacen necesaria la expedicién de!
proyecto.

A. ¢Alguna ley u ordenamiento obliga a emitir el documento normativo?
En caso afirmativo, especifique de manera breve y concisa, cuales son los fines u objetivos que conforme al mandato previsto en esa ley u ordenamiento, debe lograr el
documento normativo.

La Ley Organica de la Administracién Publica Federal establece en su articulo 19 que se deben emitir los manualesde organizacion,
procedimientos y de servicios al publico.

El Estatuto Organico en su articulo 5 Establece que "para la programacién, ejecucion, control y debido cumplimiento de las funciones que
legalmente tiene encomendadas, la administracion del Fondo de Cultura Econémica contaréa con la siguiente estructura organica"... Fraccion
VI, inciso 1. “Comision interna de Administracién y Programacion.”

111.2. Razones que operativamente hacen necesaria la expedicién del proyecto.

A. ¢ Existe alguna problematica que hace necesaria la emision del documento normativo?

En caso afirmativo, especifique de manera breve y concisa, en qué consiste dicha p ica y cémo es que el documento normativo la resolvera o atendera:

B. ¢ Ei documento normativo es necesario come parte de una mejora continua, o para evitar obsolescencia o para cumplir con una
instruccion de algln superior?
En caso afi ivo, ifique de manera breve y concisa, por qué es necesario actualizar a regulacion y en qué consiste_esta Gitima.

Se integran las actividades relacionadas con la Comisién de Calidad y en particular las relacionadas con el Sistema de Gestién de Calidad
del FCE

IMPORTANTE. Continle el lienado de este formato en las siguientes pestafas, para obtener el grado de calidad
regulatoria del instrumento.

ersién 3.01

Actualizado a
Oct. 08

Atributos de Calidad
Regulatoria
A. Eficaz 90%
B. Eficiente 100%
C. Consistente 90%
D. Claro 90%
Grado de CR: 91%
RESULTADO: El documento cumple con el grado minimo de Calidad Regulatoria

B @‘Aj{

b

i% -
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Justificacion Regulatoria. Atributo "A. Eficaz".

A Eficaz Cuando
cumple al
' - - - 65% las
Un documento normativo es eficaz cuando su contenido es el apropiado siguientes
para alcanzar los objetivos para el que fue creado. condiciones
Un documento normativo es EFICAZ cuando cumple con las siguientes condiciones:
Ponderacién
I Cumplel No Cumple| N/A | de cada
condicién:
Existen precedentes o un diagnéstico integral que avale que las
1 |disposiciones del documento normativo produciran los efectos esperados X 10%
por el emisor.
Las disposiciones del documento normativo pueden ser cumplidas en la
2 . o X 25%
realidad (material o juridicamente).
Las obligaciones que derivan del documento normativo expresan
3 Iclaramente: el sujeto obligado, los plazos y en su caso los medios para X 10%
cumplirlas.
4 Existen disposiciones directamente enfocadas a atender o resolver la X 15% 0 15
problematica o situacién para la que se creé dicha regulacion. ° o
5 Las disposiciones del documento normativo pueden ser aplicadas de forma X 10% o
homogénea y no generan vacios ni indefinicidn. L
6 Las autorizaciones, decisiones, aprobaciones o resoluciones que deriven
del documento normativo:
N/A
» Estan disefiadas para emitirse de manera automatica y sin ninguna
6.1 valoracion subjetiva, considerando solamente si se cumplieron o no los X 5%
requisitos o condiciones que previamente se hayan fijado.
» En su defecto, si se emiten de forma subjetiva o discrecional, existen
6.2 reglas, criterios o parametros objetivos que aseguren homogeneidad, X 10%
transparencia, imparcialidad y equidad en las mismas.
7 El documento normativo no requiere de la emisién o aplicacién de X 15%
.z . . T 0
regulacién complementaria, para cumplir con sus objetivos.
Total: 100%
Ponderacién obtenida:  90% Minimo
requerido;
65%
s o1d A1
M A




Justificacién Regulatoria. Atributo "B. Eficiente".

B Eficiente

Un documento normativo es eficiente cuando los “beneficios” que genera son
mayores a los “costos” que implica su cumplimiento y estos Ultimos estan
justificados y son razonables.

Un documento normativo es EFICIENTE cuando cumple con las siguientes condiciones:

| Cumple | No Cumple

Las obligaciones, cargas o requerimientos de informacién que impone el
documento normativo:

1.2 » Tienen un valor o utilidad para los procesos o procedimientos en que aplican. X
» Son estrictamente indispensables y no pueden ser sustituidas por
1.3 informacién o validaciones que obtenga el &rea requirente de otras unidades X
administrativas o sistemas internos.
1.4 » Tienen sustento en ordenamientos de mayor jerarquia. } X ]
Ponderacién obtenida:  100%

Cuando
cumple al
55% las
siguientes
condiciones

Ponderacion de
cada condicion:

30%

25%

45%

Total: 100%

Minimo
requerido:
55%



o} Consistente

Un documento normativo es consistente cuando su estructura y contenido
estan estandarizados y sus disposiciones son congruentes con el marco
normativo vigente.

Justificacion Regulatoria. Atributo "C. Consistente".

Para saber si su documento normativo cuenta con este atributo de calidad regulatoria, primero
identifique y en su caso llene los datos que aparece a continuacién:

Tipo de Documento: Manual Materia/Tema: [Marco Normativo Interno de operacion (sustantivo)

f

Cuando
cumple al
70% las
siguientes
condiciones

11.1. Ordenamientos de jerarquia superior que regulan la misma materia o tema del documento
normativo:

Nombre del ordenamiento o disposicion

Articulos de aplicacion especifica

Estatuto Organico del Fondo de Cultura Econémica

Articulo, 5, fraccion Vil inciso 1,
articulos 37, 38y 39.

11.2. Ordenamientos de igual jerarquia que se ubican dentro del mismo tema o materia en que se

encuentra el documento normativo:

Nombre del ordenamiento o disposicién

11.3. Ordenamientos o instrumentos de menor jerarquia que se ubican por debajo del documento
normativo o que se vinculan directa o indirectamente con su implantacion, operacion o realizacion:

Nombre del ordenamiento o disposicién

Un documento normativo es CONSISTENTE cuando cumple con las siquientes condiciones:

[ Cumple | No Cumple
1 Sus disposiciones no contradicen ni se contraponen con el marco normativo X
vigente.
9 Sus disposiciones no duplican preceptos ya existentes en el marco normativo X
vigente.
3 ’La denominacién del documento normativo: I
3.1 l » Anuncia con claridad los objetivos o tema que regula. l X I
» Es congruente con el tipo de regulacion a que corresponde el
3.2 documento normativo. X
(Homologacién normativa. Ejemplo: Lineamientos, Acuerdo, etc.)
3.3.] » No excede de 200 caracteres (incluyendo letras, nimeros y espacios) X

Ponderacién obtenida:

90%

Ponderacién de
cada condicién,

25%

35%

10%

20%

10%
Total: 100%
Minimo

requerido:
70%




Justificacion Regulatoria. Atributo "D. Claro y sencillo”.

D Claro

Un documento normativo es claro, cuando esta escrito de forma sencilla y
precisa, para que sea facilmente entendible.

Un documento normativo es CLARO cuando cumple con las siguientes condiciones:

| Cumple [No Cumple

Evita palabras, transcripciones o repeticiones innecesarias

Cuando
cumple al
80% las
siguientes
condiciones

Ponderacién
de cada
condicién:

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

1 |(Muletillas, redundancias, grupos de palabras que se pueden sustituir por una sola, X
palabras que no agregan informacion relevante).

2 Evita textos que no necesariamente implican mandatos o reglas y que X
pueden ser simplemente argumentativos o justificativos.
Contiene oraciones y parrafos breves.

3 |(Oraciones con maximo 50 palabras y en su caso, parrafos compuestos por maximo
10 oraciones)

4 Contiene oraciones estructuradas de manera logica al utilizar el orden mas X
simple (sujeto, verbo y predicado).

5 |Contiene oraciones formuladas en sentido positivo en iugar de negativo. X

6 Contiene términos precisos que se usan de manera consistente en todo el X
documento.

7 Contiene términos de uso comun en lugar de expresiones arcaicas o X
rebuscadas.

8 Contiene definiciones para evitar la vaguedad y ambigtedad de! X
documento.

9 Contiene siglas precedidas de la denominacién completa del nombre o X
concepto referido sélo la primera vez que se utiliza en el texto.

10 Identifica las secciones o apartados del documento con literales y nimeros X
(cuidando su secuencia y sin mezclarlos).

Ponderacién obtenida: 90%

Total: 100%

Minimo
requerido:
80%

=
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